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(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आवि सम्मलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याय और फम्पनी कार्य मंत्रालय 

( ख ) इस प्रकार अंतःस्थापित स्तम्भ 6 ( क ) में , संयुक्त सचिव पोर 

प्रारूपकार ( हिन्दी शाखा ) अपर प्रारूपकार (हिन्दी शाखा ) उपप्रारूपकार 
(विधायी विभाग ) 

( प्रादेशिक भाषा शाखा ), सहायक प्रारूपकार (हिन्दी शाखा ) और सहायक 
नई दिल्ली , 17 जून , 1080 

प्रारूपकार ( प्रादेशिक भाषा शाखा ) के पदों से संबंधित क्रम सं० 1 से 6 
सा का नि0 724 :- - राष्ट्रपित, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

के सामने की प्रविष्टियों में प्रविष्टि " हां " अंतःस्थापित की जाएगी । 
परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि, न्याय और कम्पनी 

[ सं० ए ० 12011/ 7/ 79-प्रशा0- 1 वि .वि ] 
कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ), राजमाषा अण्ड, ( समूह क पद ) भर्ती 
नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं। 
मर्यात् :- - 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विधि , न्याय और कम्पनी 

( Legislative Department) 
कार्य मंशालय (विधायी विभाग ) राजभाषा खण्ड ( समूह क पद ) भर्ती 

New Delhi , the 17th June , 1980 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

G . S . R . 724 . - In exercise of the powers conferred by the 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
bakes the following rules to amend the Ministry of Law , 

Justice and Company Affairs (Legislative Department), 
2. विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ), राज 

Official Languages Wing ( Group A Posts)- Recruitment 
भाषा खण्ड, ( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में - - 

Rules, 1979, namely : 
( क ) संभ 8 के पश्चात् स्तंभ 6 ( क ) निम्नलिखित शीर्षक के माध 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of I. aw 

Justice and Company Affairs ( Legislative Department ) om . 
भंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

cial Languages Wing ( Group A Posts ) Recruitment ( Amend. 

ment) Rules, iosbug 
" 6( क ) सेवा में जोई गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं ; " 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the official Gazette , 
339 GI/ 80 - 1 
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- - - 
In the Schea le to Ministry of Law, Justice and Com 

( ul ) in column 6 ( a ), as o inserted, in the entries against 
Affairs (Legislative Department ), Official Languages 

Serial No 5 relating to the post of Rescarch Oller 
(Group A Posts ) Recruitment Rules 1970 . 

the entry " Yes shall be inserted , 
(a ) after column 6 , column ( a ) shall be insorted with 

( iv ) in the ertries against serial Nos 1 to 4 and from 6 
the following heading nunely - 

_ to 32 in column 6 ( ३ ) , the entry " No sball be 

inserted 
" 6 ( a ) -.-- whether benefit of added years of service ad 
missible under rule 30 of the CCS ( Pension ) 

__ [ No A38012 / 14 / 78 - Adm III D )] 
Rules 1972 ", 

नई दिल्ली, 18 जून , 1980 
( b ) in column ( a ), as so Insc ted, in the entrles against 
serial numbers 1 to 6 relating to the posts of Joint 

साका०नि० 726 -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
Secretary and Draftsman (Hindi Bianch ), Additional द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए . विधि, न्याय और कम्पनी कार्य 
Draftsman ( Hindi Brarch ) , Deputy Draftsman ( Re मंत्रालय (विधापी विभाग ), राजभाषा बण्ड ( समूह ख पर ) भर्ती नियम 
gional Largurges Branch ) Assistant Draftsman 

1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 
(Hindi Bianch ) and Assistant Draftsman (Regional 
I anguages Blanch ), the entry " Yes shall be inserted 

__ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम विधि , न्याय भोर कम्पनी 
[ No A 12011 / 7 / 79- Adm I(LD)] 

कार्य मनालय ( विधामी विभाग ) राजभाषा खण्ड, ( समूह ब पव ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1980 है । 
सा० का०नि० 725 ~ ~- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए निर्वाचन आयोग ( कर्मचारिवन्द 

( 2 ) मे राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
की भर्ती) नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित 

2 विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) , 
नियम बनाते हैं, अर्थात् --- 

राजभाषा बण ( समूह ब पर ) भर्ती नियम, 1979 को अनुसूची मे, - - 
1 ( 1 ) इन नियमा का मंक्षिप्त नाम निर्वाचन भायोग ( कर्मचारि 

( क ) स्तंभ 6 के पश्चात् स्तंभ 6 ( क ) निम्नलिखित शीर्षक के साथ 
बन्द की भर्ती ) द्वितीय सशोधन नियम , 1980 है। 

प्रस स्पापित किया जाएगा अर्थात - -- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

" 6 (क ) सेवा मे जोखे गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुमेय है 
2 निर्वाचन आयोग ( कर्मचारिवन्द की भर्ती ) नियम, 1974 की 

या नहीं " , 
अनुसूची मे , 

( ब ) इस प्रकार प्रत स्थापित स्तभ 8( क ) में अधीक्षक ( अनुवाद ), 
(1 ) क्रम स० 22 से 33 को क्रम स० 21 से 32 के रूप में पुष 

( हिन्दी शाखा ), अधीक्षक ( तकनीकी ) , प्रधीक्षक ( मुद्रण ), 
सख्यांकित किया जाएगा , 

( हिन्दी शाखा ) और पुस्तकालयाध्यक्ष (हिन्दी शाखा ) के पदो से 
( 11 ) स्तभ 6 के पश्चात् स्तभ 6 ( क ) निम्नलिखित शीर्षक के साथ 

संबंधित क्रम सं० 1 से 4 के सामने की प्रविष्टियो मे, प्रविष्टि 
प्रत स्थापित किया जाएगा अर्थात् - - 

" हा " मन्त स्थापित की जाएगी । 
" 6 ( क ) सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 

[ फा० स०ए० 12011/ 7/ 79-प्रशा०-I (वि० वि० )] 
सेवा (पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

के० बी० अय्यर, उप सचिव 
अनुज्ञेय है या नही " 
( 1 ) इम प्रकार प्रत स्थापित स्तभ ( 4 ) मे , कम से0 5 के सामने 

New Delhi, the 18th June , 1980 
अनुसंधान अधिकारी से सबधित प्रविष्टि मे , प्रविष्टि " हा " 

G . S . R. 726.- -- In cxercise of the powers conferred by the 
प्रत स्थापित की जाएगी , 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules to amend the Moistry of Law Justice 
liv ) क्रम सं० 1 से 4 और 6 से 32 के सामने की प्रविष्टियो मे , 

and Company Affairs (Legislative Department ). Official Lan 

guages Wing, ( Group B Posts ) Recruitment Rules, 1979 , 
स्तभ 6 ( क ) में प्रविष्टि " नहीं " प्रत स्थापित की जाएगी । namely 

1 (1 ) These rules may be called the Ministry of Law , Jus 
[ स० ए ० 38012/14/ 78-प्रशा -I (वि० वि० )] 

tice and Company Affairs (Legislativo Departurient ) , Oncial 

Languages Wing ( Group B Post ) Recruitment ( Amend . 
G . S .R725.- -In oxercise of the powers conferred by the ment) Rules , 1980 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
makes the following rules further to amend the Election Com 

cation in the official Gazette 
mission ( Recruitment of Staff ) Rule ( s ) 1974. nantely - - 

2 In the Schedule to Ministry of Law, Justice and Com 
1 ( 1 ) These rules may be called the Election Commission pany Affairs ( Legislative Department ) , Official Language 
( Recruitment of Staff ) Second Amendment Rules, 1980 

Wirg, ( Group B Posts ) Recrintment Rutes, 1979 -- 
( 2 ) They shall come unto force on the date of their publi 

( a ) after colurnu 6 , coluunn 6 (a ) shall be inserted with 
cation in the Official Gazette 

the following heading, namely -.-- 
2 In the Schedule to the Flection Commission (Recruitment 

" Whether benefit of added years of ervice admissible 
of Staff ) Rules, 1974, 

under rule 30 of the CCS (Pension) Rules , 

1972 " , 
( 1) serial Nos 22 to 33 st all be renumbered as serial Nos 

( b ) in column 6 ( a ) , as so Inserted in the entrles against 
21 to 32, respectively, 

serial numbers 1 to 4 relating to the postpot Suparin 

tendent ( Translation ) (Hindi Brunch ), Superintendent 
( 11) after column 6 , column 6 ( a ) , with the following head 

( Technical ) , Superintendent ( Pristing ) ( Hindi 
ing , shall be inserted namely . 

Branch ) and Librarian (Hindi Branch ) tho entry 

" Yor " shall be inserted 
" 6 ( a ) whether henefit of added years of service ad 
missibe under Rule 30 of the CCS ( Pension ) 

INo A 12011 / 7 / 79- Adm I(ID)] 
Rules, 1972 ". 

K . B . IYER, Dy secy . 
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( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जून , 1980 
सा० कानि० 727. - - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 624 क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा कंपनी रजिस्ट्रार बिहार के कार्यालय के ग्रेड- 3 कम्पमी अभि 
योजक श्री मतीश चन्द्र सिंह को बिहार के मभी न्यायालयों में कपित 
अधिनियम से उत्पन्न अभियोग मामलों की पैरवी के लिये कम्पनी अमि 
योजक के पद पर नियुक्त करती है । 

[ एफ० सं० 12/ 26/ 78-सी० एल०- 4] 

____ मी० बी० बरूरी , अवर सचिव 


(Department of Company Affairs) 

New Delhi , the 26th June , 1980 
G . S. R, 727. In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 624A of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Cen 
tral Government hereby appoints Shri Satish Chandra Singh , 
Company Prosecutor Grade III in the Office of the Registrar 
of Companies , Bihar as Company Prosecutor for the conduct 
of prosecution cases arising out of the said Act in all the courts 
of Bihar . 

[ F. No. 12 / 26 / 78 -CL.IV ] 
B . B . BARURI, Under Secy . 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 साल तक 

शिथिलमीय ) 
टिप्पणी :--- (i ) प्रत्येक मामले में आयु सीमा के निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी जो भारत में ( अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह तया लक्षद्वीप से भिन्न ) अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 

( ii ) उप पवों के बारे में , जिनकी भर्ती नियोजन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी है, आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह होगी , जिस मंतिम तारीख तक नियोजन कार्यालयों 
से नाम भेजे जाने को कहा जाएगा, " और 

( ब ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
_ "ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति समिप्ति ( स्थायीकरण के मामलों पर 

विधार के लिए ) 
( 1 ) भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणना आयुक्त - ~ अध्यक्ष 
( 2 ) भारत के उप महापंजीकार 

- सदस्य 
( 3) उप महापंजीकार ( जन्म- मृत्यु सांख्यिकी ) 

- - सदस्य 
( 4 ) अधिमान्यतः अनुसूचित जाति / अनुसूति जनजाति का केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत ग्रुप क का मधिकारी – सदस्य 

[ सं० 4-4/ 78-प्रशा o-I ] 

__ पी० पद्मनाभ, 
भारत के महापंजीकार प्रौर पदेन जनगणना आयुक्त 


( Office of the Registrar Gerreral , India ) 

New Delhi, the 26th June , 1980 
G .S . R . 729 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the collowing rules further to amend the Office 
of tho Registrar General and ex- officio Census Commissioner 
for India ( Social Studies and Handicrafts Unit ), Group A , 
Group B and Group C Recruitment Rules, 1967 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Regis 
trar General and ex -oficio Census Commissioner for India 
(Social Studies and Handicrafts Unit) Group A , Group B and 
Group C Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जून , 1980 

सुधि 
सा० का०नि० 728.- - भारत सरकार गह मंत्रालय ( कार्मिक पौर 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० मि0 345, 
दिनांक 12 मार्च, 1980 जिसे भारत के राजपन्न भाग-II , खण्ड 3, 
उपखण्ड (i ) दिनांक 29 मार्च, 1980 में पृष्ठ 697 पर प्रकाशित किया 
गया था की अनुसूची के कालम 12 में " खेल प्रतियोगितामों " और "प्रति 
योगिताओं शब्दों के बीच ", " जोड़ा जाए । 

[ सं० ए- 120 18/ 7/ 78-प्रणाo-1] 

एम० प्रार.० अग्रवाल , प्रवर सचिव 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्मी, 26 जून , 1980 
सा० का नि० 729.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवस शक्तिपों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापंजीकार और 
पवेम जनगणमा मायुक्त का कार्यालय ( सामाजिक अध्ययन और हस्तशिल्प 
इकाई ) ग्रुप फ , ग्रुप स मोर ग्रुप ग पद भर्ती नियम , 1967 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पपेन जन 
गणमा प्रायुक्त का कार्यालय ( सामाजिक अध्ययम मौर हस्तशिल्प इकाई ) 
अपक, अप ख और ग्रुप ग भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणमा प्रायुक्त का कार्यालय 
( सामाजिक अध्ययन और हस्तशिल्प इकाई ) ग्रंप क , ग्रुप ख और ग्रुप ग भर्ती 
नियम , 1967 की अनुसूची में कनिष्ठ अन्वेषक के पद से संबंधित पद सं06 
के समक्ष - - 
( फ ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रनिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
" 20 से 26 साल 


(2 ) They shall conie into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 
and ex -officio Census Commissioner for India ( Social Studies 
and Handicrafts Unit ) Group A , Group B and Group C Re 
cruitment Rules , 1967 , against item 6 relating to the post of 
Junior Lovestigator 


( a ) in column 6, for the existing entry , the following shall 

be substituted, namely : 


" 20 to 26 years 


( Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructiong or orders issued 

by the Central Government) 
Note : (i) Thc crucial date for determining the age linit 
shall be the closing date for receipt of applications from can 
didates in India (other than thoyc in Andaman and Nicobar 
Islands , and Lakshaweep ). 


( ii ) in respect of posts, appointments to which are made 
through the Employmect Exchanges , the crucial date for deter 
mining the age limit shall , in each casc , be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked to submit 
names "; and 
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- - - - - - - - - - 
(b ) in column 12 , for the existing ontry , the followirg 

भारत सरकार के दिनांक 15 सितम्बर, 1978 की अधिसूचना मं० सा० 
shall be substituted , namely : 

का०नि० 1189 के स्थान पर निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 
" Group C Departmental Promotion Committve ( for 
considering cases of confirmation ) : 

अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष के करारनामे के अनुच्छेद Vखण्ड 1 के अन्तर्गत 
( 1 ) Registrar Geceral and ex -officio Census 

राष्ट्रपति की प्रोर से निष्पादित किए जाने वाले सभी प्रकार करार या अन्य 
Commissioner for India 

-- Chairman 

वस्तावेज , इसके पश्चात्, निम्नलिखित के द्वारा निष्पादित एवं अधिप्रमाणित 
( 2 ) Deputy Registrar General , India - Member 

किए जायेंगे :--- 
(3 ) Deputy Registrar General (Vital Statis 
tics ) 

- Member 

( क ) श्री रा० ना० मलहोत्रा, सचिव, वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग 
( 4) A Group A officer of another Central 

प्रथया 
Government office, proferably belonging 
to the Scheduled Castes the Scheduled 

( ख ) डा० एम० डी० गोडमोग्ने , संयुक्त सचिव, भारत सरकार, वित्त 
Tribes . 

- Member" . 

मन्त्रालय प्राधिक कार्य विभाग । 
[ No. 4 / 4 /78- Admn. I] 
P . PADMANABHA, Registrar General and ex-officio Census 

राष्ट्रपति के प्रादेश तथा उनके नाम से । 
Commissioner for India 

[संख्या एफ० 1/( 4 )/ 80-एफ० ०-I ] 
नई दिल्ली , 27 जून, 1980 

( श्रीमती ) अनुराधा मानसिंह . उप सचिव 
सा० का० नि० 730: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

MINISTRY OF FINANCE 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वय निदेशालय 

(Department of Economic Affairs ) 
( पुलिस बेतार ) वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन 

New Delhi, the 26th June, 1980 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

G .S .R . * 131. - In exercise of the powers conferred by 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समन्वय निदेशालय (पुलिस 

clause ( 2) of article 77 read with clause (1) of article 299 of 
धेसार ) वर्ग 4 पव भी ( द्वितीय मंशोधन ) नियम, 1980 है । 

the Constitution and in supersession of the notification of 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

the Government of India in the Ministry of Finance (Depart 

ment of Economic Affairs ) No. G.S. R. 1189 dated the 15th 
2 समन्वय निदेशालय ( पुलिम बतार ) वर्ग 4 पद भी नियम , 

September, 1978, the President is pleased to make the follow . 
1973 की अनुसूची में , निम्नलिखित टिप्पण अन्त में जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- ing rules, namely : 
(टिप्पण :--- सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में विहित प्रायु सरकारी All agreements and other documents, required to be oxecuted 

मेवकों के लिए, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों with International Monetary Fund , Washington under Article 
या प्रादेणों के अनुसार शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

V , Section 1 of the Articles of Agreement of the International 

Monetary Fund , shall hereafter be executed and authenticated 
माती है ) । " 

on behalf of the President by 
[ संख्या 21/ 60/ 7 5-भतार (पर्स० 1 )] 

( a) Shri R. N. Malhotra, Secretary to the Government. 
जोगन्द्र सिंह, अवर सचिव 

of India in the Ministry of Finance , Department of 
New Delhi, the 27th June, 1980 

Economic Affairs 
G . S .R . 730 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 

( b) Dr. M. D. Godbole, Joint Secretary to the Goverin 
Coordination ( Police Wireless ) Class IV posts Recruitment 

ment of India in the Ministry of Finance , Depart 
Rules , 1973 , namely : . . 

ment of Economic Affairs. 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Coordi 
nation (Police Wireless ) Class IV posts Recruitment (Second 

By ordor and in the name of the President. 
Amendment ) Rules, 1980. 

[ No. F. 1(4)/ 80- F. B.-I ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

A . MANSINGH, Dy. Secy . 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Coordination ( Police 
Wireless ) Class IV posts Recruitment Rules, 1973 the following 
Noto shall be added at the end , namely : -- 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
(Note : " The age for direct recruits as prescribed in 

नई दल्ली, 20 जून, 1980 
column 7, is relaxable for Government servants upto 
35 years in accordance with the instructions or Orders 

साका. नि० 732 - - राष्ट्रपनि, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक 
issued by the Central Government" ). 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
[ No . A . 21 /60 / 75 - Wireless ( Pres. I)] 

ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( नाशकजीवमार ) भर्ती नियम , 1979 का 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
वित्त मंत्रालय 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
( माधिक कार्य विभाग ) 

विभाग, ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( नाशकजीवमार ), (संशोधन ) भर्ती 

मियम , 1980 है । 
मई दिल्ली, 26 जून, 1980 
सा . का . नि . 731.---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 299 की 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
धारा ( 1 ) के साथ पक्षित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रवत्त 

2 विज्ञान और प्रोयोगिकी विभाग , ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( नागक 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वित्त मंतालय ( आर्थिक कार्यविभाग ) जीवमार ) भी नियम , 1979 की अनुसूची के स्तंभ 12 के अधीन 


OR 


- - - - - 
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- = 
- - - - - - - - 
विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

and Technology Senior Environmental Officer ( Pesticides) Rec 

ruitment Rules, 1979 , namely : - - 
अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 

and Technology Senior Environmental Officer (Pesticides) 
"टिप्पण : पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

(amendment ) Recruitment Rules, 1980. 
प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि भागोग हुनका मन 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
मोदन नहीं करता है सो , विभाग: प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 

cation in the Official Gazette . 
प्रायोग के अध्यक्ष या किती सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

2 . In the Schedule to the Department of Science and Tech 

nology Senior Environmental Officer ( Pesticides ) Recruitment 
[ भ० ए- 120 18/ 5/ 76-अशा 0-I] Rules , 1979, under column 12 after existing entry , the follow 
एन० मी० चटर्जी, प्रवर मचिव 

ing Notc sball be inserted namely — 
" Note : -- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

the Commission for approval. If , however , these 

are not approved by the Commission a fresh meeling 
___ New Delhi , the 20th June , 1980 

of the Departmental Promotion Committee to be 

presided over by the Chairman or a Member of the 
G. S. R. 732. --In exercise of the powers conferred by the 

Union Public Service Commission shall be held " . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President huieby 
makes the following rules to amend the Department of Science 

INo. A . 12018 /5 /76- Adm.I] 
N. C. CHATTERJEE, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 मई , 1980 


साका०नि० 733. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा लेडी हाडिंग मेडिकल 
कालेज तथा श्रीमती सुचेता कृपलामी अस्पताल, नई दिल्ली में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं : 

___ 1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम लेडी हाडिंग भेडकल कालेज तथा श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्पताल ( लेखा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1980 है । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा , मर्हतायें प्रादि :- उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु-सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त अनुम भी 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हता : -- कोई व्यक्ति : 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करना/करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , 

मथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान मही है/होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्ण 
से और लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति : -इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति सथा 
विशेष बगौ के ग्यक्तियों के लिये जिन अारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
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पदो का नाम 


पदो की सख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती कि क्या सेवा मे सोधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो जोडे गए वर्षों व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

की आयु-सीमा का लाभ केंद्रीय शैक्षिक तथा अन्य प्रईताएं, 

लिपिकीय सेगा 
( पेशम ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत मान्य 

होगा 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


लेखा प्रधिमारी 


840- 40 1000-द० 
रो० - 40 -1200 रुपये 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं हाता लागू नही होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
* पदो की सेवा समूह म , 
सख्या कार्य राजपत्रित 
की मात्रा के 
प्राधार पर 
बहाई जा 
सकती है । 

- - - - 


- - - - 


- 


- 


-~ - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की परति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्मियो के अवधि, यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सब 
लिए विहित प्राय नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पतियो द्वारा भरी जान स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तिया की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
9 10 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोप्ननि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- | प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ममूह ख विभागीय इन नियमो के किसी 

न्तरण द्वारा । न्तरण । 

प्रोन्नति पुष्टि पर उपबध का सशोधन 
किसी सगठित लेखाविभाग अर्थात् विचार करने के लिए ) करमे उसे शिपिल 
भारतीय लेखा परीक्षा तथा 1 प्रपर स्वास्थ्य सेवा महा- करने के लिए सप 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा निदेशक - - अध्यक्ष लोक सेवा आयोग से 
लेखा विभाग , भारतीय रेल 2 प्रिसिपल , लेडी हाडिंग परामर्श लेना मावश्यक 
लेखा विभाग, भारतीय डाक - मेडिकल कालेज तथा है । 
तार वित्त नथा लेखा विभाग श्रीमती सुघेता कृपलानी 
सपा भारतीय सिविल लेखा अस्पताल , नई दिल्ली 
विभाग के लेखा अधिकारी , 

-- सदस्य 
लेखा परीक्षा अधिकारी या 3 निवेशक ( प्रशासन तथा 
एम० ए० एस० लेखाकार मतर्वाता ) स्वास्थ्य सेवा 
जिन्होंने इस ग्रेड मे 5 वर्ष की महानिदेशालय सदस्य 
सेवा पूरी कर ली हो । 

उपनिदेशक प्रशासन 
उन विभागीय सहायक लेखा ( सगठन तथा पति ) 
अधिकारियो के मामलो पर स्वास्थ्य सेवा महा 
भी विचार किया जाएगा निदेशालय ---- सवस्य 
जिन्होने इम ग्रेड मे 5 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर ली 
हो और यदि उनमे से किसी 
को इस पद के लिए चुन लिया 
जाता है तो इस पद को 
प्रोन्नति हारा भरा गया मामा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


[ सम्ध्या ए -1 2018/ 1/ 78-एम . ई . ( मू०जी० ) ( रेस्क ) ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th May, 1980 
G .S . R . 733 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer in the Lady Hardinge Medical College and 
Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi. 

1 . Short title and commencement. ( 1) Those rulos may be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimali Sucheia 
Kriplani Hospital (Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

3 . Method of Recruitment, age limit , and qualifications etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications ind other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall bc oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order . 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of ago and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay Whether Age limit 

Selection for direct 
post or non - recruits 
Selection 


Whether benefit Educational and other quali 
ofaddod years fications required for direct 

of service recruits 
admissible under 
rule 30 of the 

Contral Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972 


post 


23 


4 


S 


6 


6 ( a ) 


Not 
Applicablo 


Not Applicable 


Not Applicable 


Accounts Officer 1* General Central Rs. 840 -40 - Selection 
* (Subject Service 

1000 - EB -40 
to varla - Group B 1200 
tion Gazetted 
depend 
ing on the 
work 
load 


- 


- : 


- 


: - 


- 


Whother age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstancos 
cducational Probation , whether by direct rcciuit - promotion deputation / trans- motion Committce exists , in which Union 
qualifications if any ment or by promotion fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
proscribed for or by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the be made 

to be consulted 
apply in the case vacancies to be filled by 

in making roc 
of promoteos various inethods 

ruitment 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Two years 


By promotion /transfer Promotion / Transfer on Group B Departmental Consultation 
on deputation deputation : 

Promotion Committee with the Union 
Officers of the rank of Acc - (for considering con - Public Service 
ounts/ Audit Officor or firmation ): 

Commission 
SAS Accountant with 3 1 . Additional Director necessary while 
years service in the grade General of Health amending / 


AGS 
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11 


10 


6 


13 


- - - - 


-- 


- 


- - 


claxing any of 
the provisions 
of theso rules . 


from any of the organised Services - Chairmen 
Accounts Departments , viz . 2. Principal, Lady Har - 
Indian Audit and Accounts dinge Medical College 
Department, Indian De- and Srimati Sucheta 
fence Accounts Depart- Kriplani Hospital 
ment , Indian Railway 

- Member 
Accounts Department , In- 3. Director, ( Administra 
dian Posts and Telegraphs tion and Vigllance ), 
Finance and Accounts De- Directorate General of 
partment and Indian Civil Health Services 
Accounts Department. The 

-- Member 
Departmental Assistant 4 . Deputy Director Ad 

Accounts Officer with 5 ministration ( Organi 
years regular service in the sation and Methods), 
grade will also be consi- Directorate General of 
dered and in case he is Health Servicos 
selected for Appoiatment 

- --- Member 
to the post, tho same shall 
be deemed to have been 

filled by promotion . 
( Period of deputatio .1 shall 

not excced 3 yeais ) 


[ No. 12018/1/ 78- ME( UG) DESK ] 


(स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 24 जून , 1980 


साका०मि . 734 - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतव्वारा कलावती भरन बाल 
चिकिल्मालय, नई दिल्ली में प्रशामन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का नाम कलावती मरन बाल चिकित्सालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पयो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की विधि, प्रायु-सीमा , महताएं प्रादि उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा , महतायें तथा अन्य बाते वही होगी जैमा कि उक्त अनसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हता .- - कोई व्यक्ति , 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विषाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ब ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पान नही है होगा : 


परन्तु केन्द्रीय मरकार, यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति :- ~- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा भायोग के परामर्ण 
से और लिखित कारणो के माधार पर मादेश जारा किसी श्रेणी या वर्ग में मम्मन्धित व्यक्तियों को कुन नियमो के किसी उपबन्ध से यूट दे सकती है । 


6 . व्यावसि : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनसचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिये जिन पारक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पडेगा । 
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अनुसूची 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंच्या 


अमन पद सीधे मर्ती किए जाने क्या सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रपया अपयन वाले व्यक्तियों की जोड़े गए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मैक्षिक 
पद पाय -सीमा वर्षों का लामो तथा अन्य महताएं 

केद्रीय लिपिकीय 
सेवा (पेसन ) 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत मान्य 
होगा 


6 ( क ) 


प्रशमिम मधिकारी 


1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 84740- 1000- लागू नही 
( समूह ब राजपत्रित ) ६०रो०- 40 शेता 
सिपिकवर्गीय 1200 रूपये 


35 वर्ष मे अनधिक 
( सरकारी कर्मचारियो 
के लिए शिथिलनीय ) 
मोट : प्राय-सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक सारीख मारत 
में रहने वाले अभ्यपियो 
से ( उनसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार 
दीपसमूह तया लमदीप 
मे रहते हैं ) भावेदम 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीबागी 


प्रमिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या 

इसके समतुल्य महता । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

मा किसी साजनिक 
निकाय प्रणा किसी 
प्रतिष्ठित माणिज्यिक 
मंगटन में सुपरबारी 
बमता में प्रशासन, लेखा 
नमा पापना सम्बन्धी 
काम करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
मोट 1. सुबाहित सम्पषियो के 

मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकामुमार 

पहनाएं शिथिलनीय है । 
मीट 2. अनुभव सम्बन्धी पईनाएं 

संघ लोक मेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मरमा मनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यपियों के 
मामले में उस पसा मे मिथिल 
की पा सकती है जबकि 
चमन के किसी प्रत्रम पर मंच 
मोक सेवा पायोग की यह 
गय हो कि इसके लिए 
भारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 

बने बाले उन ममुदायों में 
अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में 

उपलब नही हो सकने । 
पाखनीय : 
सरकारी नियमों और मिनियमों 
की जानकारी । 

- - - - 


339 GI/ 80 -- 2 
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सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी जति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा प्रथया प्रति - काग भर्ती की दणों में वे श्रेणिया है तो उसकी मंरचना परिस्थितियो में मंच 
लिए विहित पायु नियुक्ति / म्पामान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियक्सि । 

मोक मेवा पायोग से 
और मैक्षिक पर्हताएं विभिन्न पत्तियों द्वारा भी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रीमति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
नाग होंगी या नहीं 


- . 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


पण मही होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ममह विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती किसी 

बाग, इसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों ममिति ( पुष्टि करगे अधिकारी को प्रति 
मीधी भर्ती द्वारा । के अधीन ममान पदो पर हेतु ) : 

नियुक्ति पर चयन करते 
कार्य कर रत्र अधिकारी या 1. अपर स्वास्थ्य सेवा महा- समय तथा इन नियमों 
650- 1200 रूपये 551) - निदेशक / उप म्बाम्ध्य के किमी उपबन्ध में 
900 रूपये के वेतनमान वाले या सेवा महानिदेशक संशोधन या उसे 
पदों पर या इसके ममतुल्य 

-- अध्यक्ष शिथिल करते समय 
पवों पर क्रमश 35 वर्ष की 2 निये क ( प्रशामन नया मच लोक सेवा पायोन 
सेवा पूरी कर चुके अधिकारी सतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा से परामर्म करना 
तपा प्रशासन सेवा और महानिदेशालय 
स्थापना सम्बन्धी कार्यों का 

- - मवम्य 
अनुभव । 

3. उपनिदेशक ( प्रशामम ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि नीम स्वास्थ्य सेवा महा 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) निदेशालय - सबम्प 

मोट पुष्टि सम्बन्धी 
विभागीय पदोन्नति ममिति 
का कार्यवृत्त सघ लोक सेवा 
भायोग को प्रमुमोपनार्थ भेजा 
आयेगा । मदि संघ लोक 
सेवा आयोग इमका मनु 
मोवन नहीं करता है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा। 
सदस्य पी अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति 
की बेठक नए सिरे में बुलाई 
पाएगी । 
[ सं० ए0- 12018/ 1/ 79- एम०६० ( १०वी . )] 

जी० बी० के० भामर, ग्रेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 24th June , 1980 


G . S. R. 734. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer in the Kalawati Saran Children Hospital, 
New Delhi, namely : 

1. Short title and contenoement - (1) Thos: rules may be called the Kalawati Saran Children s Hospital (Administrative Officer) 
Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, its classification and scale of pay , — The number of post , its classification and the scale of pay a11ached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Msthod of Recruitment , age limit and qualifications etc. --. The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification. - No person, - . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post ; 


[ Er II 4 


3 (i) ] 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and ta : other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any peraon from the operation of 
this rule . 


5. Power to relax . - Where the Central Governnent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, 
for re130ns to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
th - s : rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. – Noting in these rules shall affect reservations, relaxation of age and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nan of the post Number Classifica - 

of post tion 


Age limit for direct 

recruit 


Scale of pay Whether 

selection 
post or non 
scloction 


post 


Whether Educational and other qusuf 
benefit of cations required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


6 (a ) 


No 


Administrativo 
Oinoor 


Rs. 840 - 40 - Not 
1000 - EB - applicable 
40 - 1200 


General 
Ceotral 
Service 
(Group B 
Gazetted ) 
Ministerial 


Not exceeding 35 

years (Relaxable 
for Government 
servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Inand , and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
(i) Degroo of recognised 

University or equivalent. 
(li) 5 years oxperience of 

Administration , Accounts 
and Establishment work 
in a supervisory capacity 
in a Government Office 
or a Public Body or a 
Commercial Organisa 

tion of repute. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxeble at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in CASC of 
candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is rc 
Jaxablo at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in the casc of 
candidates belonging to 
Schoduled Castes and Sche 
dulcd Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Upion Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient num 
bor of candidates from 
these communities posses 
sing the requisito CX 
perience are not likely to 
be availablo to All up the 
vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
Knowledge of Government 

Rules and Regulations. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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NURUNL 


- 


- 


- 


R 


. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 

educational probation whether by direct recruit. motion /deputation /transfor , motion Committee exists in which Union 
qualifi : ations if any ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
prescribed for by deputation /transfer & tion /deputation /transfer to be 

Commission 18 
direct recruits will percentage of the vacan - mado 

to be consulted 
apply in the case cies to be filled by various 

in making iec 
of promoteos methods 

ruitment 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 Years 


Transfer on deputation : 
By transfer on deputa- Officers under the Central Group B Departmental Consultation 

tion failing which by Government/State Govern Promotion Committee with the L110n 
direct recruitment. ments holding analogous (for considering con - Public Service 
posts or with 3 /5 yoars firmation ). 

Commission 
service in posts in the scale 1. Additional Director necessary while 
of Rs. 650 -1200 /Rs. 550 -900 General of Health making direct 
or equivalent respectively Services/Deputy recruitment se 
and having experience in Director General oflecting an officer 
the administration accounts Health Services for appointment 
and establishment matters. 

- - Chairman on deputation 
(Period of deputation shall 2 . Director (Administra- and amending / 
not exceed 3 years). tion and Vigilance) relaxing any of 

Directorato Gencral the provisions 
of Health Services of these rules. 

– Member 
3. Deputy Director 

(Admi.ustration ) 
Directorate General 
of Hoalth Services 

- Member 


Note : The Proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Gommission for appro 
val. If however , these 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committce to 
be presided over hy 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


[No . A . 12018 /1 /79-ME ( L G ] 
G .G .K . NAIR , Desk Officer 


[ भाग II -- बण ( i) ] 
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4 


- MEE 


( 11 ) अनुशप्तिधारी से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसे इन नियमो के 

नियम 3 के अधीन अनुशान्ति अनुदत्त की गई है । 


(12 ) क्रियाशील से यह अभिप्रेत है कि उपस्कर उममे प्रपेभित 

कृत्य का उमसे अपेक्षित रीति में निष्पादन करने में समर्थ है । 


15 


माग 


(परमाणु उर्जाविभाग ) 

मुम्बई, 30 जनवरी, 1980 
साका०नि० 735 ---- किरणको मरक्षण नियम , 1971 के नियम 
15 के अनुसरण में प्रध्यक्ष, विकिरण चिकित्मात्मक मरक्षण प्रभाग, 
भामा परमाणु अनुमधान केन्द्र ( परमाणु ऊर्जा विभाग ) उक्त नियमों के 
मधीन सक्षम प्राधिकारी होते हुए निवेश करते हैं कि राजपम में इस 
माधिसूचना के प्रकाशन की नारोष से भौयोगिक विकिरणो में मुद्रित 
श्रोतो का उपयोग करने वाले व्यक्तियों के लिए विकिरण मौकस । 
प्रक्रियाए इससे उपापड अनुमची में विनिर्दिष्ट रूप में होगी । 


( 13 ) मंक्रियात्मक परिसीमानों से पैकिरणकी के स्तरों या माषण 

के नरो मे मम्बन्धित ऐमी परिसीमाएं अभिप्रेत है जिन्हे 
मक्षम प्राधिकारी , अधिसूचना द्वारा, समय- समय पर बिनिदिन्ट 
करे , 


अनुसूची 


औद्योगिक निकिणो बितण (विकिरण बोकसो ) प्रक्रियाए 


( 14 ) व्यक्ति के अन्तर्गत निम्नलिखित हैं --- 

( i) कोई भ्यष्टि , निगम , भ्यक्ति -सगम , पाहं निगमित हो या 

नही , भागीदारी , सम्पदा, न्याम प्राइवेट या मार्वजनिक 
संस्था , ममूह , सरकारी अभिकरण या कोई राज्य प्रथवा 
उसका कोई राजनीतिक उप -प्रभाग या किसी राज्य के 
भीतर कोई रागनीतिक सत्ता , कोई विदेशी सरकार या 
राष्ट्र या ऐसी सरकार या राष्ट्र का कोई रागनीतिक 
उप -प्रभाग या अन्य ससा ; 


1. परिभाषाएं : इस अनुसूची में जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , --- 


( 1 ) अधिनियम से परमाणु ऊर्जा, अधिनियम , 1982 ( 1962 

का 33 ) मभिप्रेत है । 


( 2 ) पर्याप्त से सक्षम प्राधिकारी को राय में पर्याप्त प्रभिप्रेत है ; 


( ii ) पूर्वगामी का कोई विधिक उत्तराधिकारी, प्रतिनिधि और 

मभिकर्ता; 


( 3 ) जिससी इस प्रकार व्यवस्था की गई हो कि मलम प्राधिकारी। 

द्वारा विनिर्दिष्ट यिकिरण या मवूषण के स्सरो पर संक्रियात्मक 
परिसीमामों का प्रतिक्रमण न होता हो ; 


( 15 ) किरणको कार्यकर्ता से कोई ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है जो 

वैफिरगकी की दिशा में उपजीविका जन्य रूप से उद्भासिम 
है और जो सक्षम प्राधिकारी की राय में किरण की चौकसो 
के मधीन होना चाहिए । 


( 4) भाषेदक से ऐसा व्यक्ति मभिप्रेत है जो चोगिक विकिरणी 
चिग के लिए मुरित श्रोतों को हैंडिल करने की अनुमति 
के लिए पायेवन करता है ; 


( 5) समुचित से सक्षम प्राधिकारी की राय मे ममुक्ति अभिप्रेत है ; 


( 6.) सक्षम प्राधिकारी से केन्द्रीय सरकार द्वारा इन नियमों के 

प्रयोजनों के लिए मक्षम प्राधियारी के रूप में नियुका कोई 
अधिकार या प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 


( 16 ) रेडियोग्राफर से ऐसा वैकिरणको कार्यकर्ता प्रभिप्रेत है जो 

मुद्रित श्रोतों को नियोजित करके प्रौद्योगिक विकिरणी जिवण 
मकियापो को करता है और उस विनिर्दिष्ट प्रयोजन के पर 
मक्षम प्राधिकारी द्वारा सन्यक रूप से मान्यताप्राप्त या जारी 
किया गया विधिमान्य प्रमाणपस रखना है तपा हम प्रमुसूमो 
के पैरा 13 में रेडियोग्राफर के लिए विनिषिष्ट पहनामों को 
पूरी करता है ; 


( 1 ) उभामन युक्ति से मोयोगिक विकिरण पिवणामम उन 

भासनो को करने के लिए काम में लाई गई कोई युक्ति या 
उपस्कर मभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत श्रोत भी है ; 


( 17) फिरणको चोकमी से ऐसे मध्युपाय अभिप्रेत हैं जो पर्याप्त 

मंरक्षण का उपबन्ध करने के लिए साधारणतया या किसी 
व्यक्तिगत मामले में मक्षम प्राधिकारी द्वारा चिनिविष्ट किए 
जाएं ; 


( 8 ) हैडिल करना से विनिर्माण , करो मे रखना, सामान का 

उपयोग करना, विक्रय द्वारा या अन्यथा अन्तरण , निर्यात , 
पायान, परिवहन या व्यय अभिप्रेत है ; 


( 18 ) विकिरणी चित्रण स्थल से ऐसी अवस्थिति अभिप्रेत है जिसे 

विकिरणी चित्रण मंक्रियामो के संचालन के लिए ममम प्राधि 
कारी द्वारा मान्यता दी गई है और अनुमोदित किया गया है । 


( 9 ) प्रौद्योगिक विकिरणी चित्रण में प्रविनाशी तरीको दाग 

मुद्रित विकिरण चित्रण श्रोतो का उपयोग करते हुए, सामग्रं । 
की संरचना की परीमा अभिप्रेम है , 


( 10 ) मोषोगिक विकिरणी चित्रण सर पिन से प्रौद्योगिक विकिरणी 

चिमण सक्रियानों के लिए नियोजित किरणको संस्थापन 
अभिप्रेत है ; 


( 19 ) विकिरण चिकित्सास्मक सुरक्षा अधिकारी से कोई ऐसा व्यक्ति 

अभिप्रेत है जो नियोजक द्वारा इस प्रकार पदाभिहित किया 
गया है और जो सक्षम प्राधिकारी को राय में इस अनसूषो 
के पैग 13 में बताए गए कृत्यों का निर्वहन करने के लिए 
प्रहित है ; 
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( ७) किमी ऐसी स्थिति की पावत जिमये विकिरणकी संकट 

मा सकता है तुरन्त और उपयुक्त उपचारात्मक मध्यपायों 

का अन्वेषण करना और उन्हें प्रारम्भ करने के लिए ; 
( च ) यह मुनिश्चित करने के लिए कि किसी ऐसे प्रामन्न 

उपचारात्मक अध्युपाय के विवरणों महित , जो प्रारम्भ 
किए गए हों , मभी संकटमय स्थितियो पर रिपोर्ट 

तुरन्त अपने नियोजक को उपलब्ध करा दी गई है । 
( छ ) यह सुनिश्चित करने के लिए कि रेडियोएक्टिव सामग्री 

अन्नविष्ट करने वाले अपशिष्टों का अन्तिम व्ययन 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा नियमित रीति में किया जाता 


( 20 ) नियमों से किरणको संरक्षण नियम , 1971 अभिप्रेत है ; 
( 21 ) मदिन विकिरण। चित्रण श्रीर से प्रौद्योगिक विकिरणी चित्रण 

__ में नियोजित मुद्रिन श्रीत अभिप्रेत है; 
( 22 ) मदिन श्रोन से कोई ऐसी रेडियोएक्टिव सामग्री अभिप्रेत है 

मो भणारण, परिवहन या ध्ययन से भिन्न प्रयोगनों के लिए 
किमी प्राधान में मुद्रित है या फिमो मामसी के भीतर पूर्ण 
सप से इस प्रकार बंधी हुई है कि जिमसे रेडियोएक्टिव 
सामग्री को , उसके मायिन उपयोग को ध्यान में रखते हुए , 
निकलने से रोका जा सके और इसके मन्तर्गत पासप्त उपधाम 

या प्रापर्धक भी है ; 
( 23 ) स्पल भारमाधक से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है, जिसके पास 

ममुचित पहनाए और प्रशिक्षण है और जो अनुमाप्तिधारी द्वारा 
सक्षम प्राधिकारी की महमति से किसी प्राधिकृत विकिरणो 
चि ण स्थल पर विकिरणी चित्रण संक्रियामों का पर्यवेक्षण 

करने वाले व्यक्ति के रूप में नियुक्त किया गया है ; 
( 24 ) श्रीन पावास से मुद्रित श्रीन अन्तर्विष्ट करने वाली किसी 

युक्ति मे उपबन्धित परिरक्षण घेरा अभिप्रेत है जिससे कि - -- 
( i) उपयोगी बोम को परिभाषित किया जा सके पीर 
( ii ) उपयोगी बीम के बाहर किरणको स्तरों को ऐसी 

युक्तियों के लिए, जो समम प्राधिकारी द्वारा अधिसूचना 
बारा विनिविष्ट की जाएं अधिकतम मनुय क्षरण स्तरों 

तक परिसीमित किया जा सके ; 
( 25 ) ऐसे शब्दो और अभिव्यक्तियों का , जो इम अनुसूची में प्रयोग 

की गई है और परिमाषित नहीं है किन्तु इन नियमों में 
परिभाषित है, कमश. यहो प्रथं होगा जो उनका इन नियनो 


पता है 


___ 2. मुद्रित विकिरणी चित्रण श्रोतो को हैहिल करने के लिए पनुज्ञप्ति 
के जारी करने के लिए पूर्ववर्ती शर्ते मुद्रित विकिरणी चित्रण श्रोत 
इंहिण करने के लिए कोई अनुज्ञप्ति जब तक पन पत्त नही की जाएगी 
जब तक कि सक्षम प्राधिकारी की गय में ,---- 
(i ) प्रावेदक इस अनुसूची के पैरा 3 में यथा विनिर्दिष्ट प्रस्थापित 

प्रौद्योगिक विकिरणी चित्रण संस्थापन की प्रायोजना , परिकल्पना 
और संक्रिया की बाबत विकिरण मुरक्षा की माधारण प्रपेक्षाभों 

को पूरा नहीं करता है । 
(ii) प्राववक ने ऐसे विकिरण चिकित्सात्मक सुरक्षा प्रधिकारी को 

नियुक्त नहीं किया है जो निम्नलिखित कर्तव्यों मौर कृत्यों 
का निर्वहन करने के लिए अहित है अर्थात् :- - 
( क ) यह सुनिश्चित करने के लिए लक्षित सभी पावश्यक 

उपाय करने के लिए कि संक्रियात्मक परिसीमानों का 

माधारणतया प्रतिक्रमण नहीं किया जाता है ; 
( ब ) विकिरणकी के संकट पर मोर उचित रक्षा उपायों पर 

तथा विकिरण पौर संदूषण के उद्भासन को न्यूनतम 
करने के लिए लक्षित कार्य पद्धतियों पर अपने भार. 
माधम में के विकिरण कार्यकर्तामों को निवेश देने के 


( iii ) भावेदक के पास स्थल भारसाधक और प्रत्येक रेडियोग्राफी 

स्थल पर पर्याप्त संख्या में प्रमाणित रेडियोग्राफर नहीं है ; 
( iv ) प्रावेदक के पास पर्याप्त सख्या में क्रियाशील किरणकी मानीटर 

उपकरण नहीं है । 
( v ) मावेषक ने इस अनुसूचो केरा 14 में यथा परिगणित 

लिखित प्रचालन पोर पापात प्रक्रियाएं स्थापित की है पोर 
उन्हें लिखित रूप में प्राधिकारी के समाधानप्रद रूप में प्रस्तुत 

नहीं किया है । 
( vi ) प्रावेदक के पास पर्याप्त मान्सरिक निरोमण पद्धति या अन्य 

प्रबन्ध नियंत्रण यह सुनिश्चित करने के लिए नहीं है कि 
मावेवक की प्रचालन मोर पापात प्रक्रियाएं फिरणकी कार्य 

कर्तामो द्वारा अपनाई गई है । 
( vii ) मावेवक व्यक्तिगन चिकित्सा प्रौर व्यवसायी सम्बन्धी इतिवृत्तो 

पौर चिकित्सा परीक्षा की रिपोर्टों को पूर्ण रूप से पोर प्रचतम 
ऐसे प्ररुप मे , जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए , 
ऐसे मभी विकिरण कार्यकर्तामों के सम्बन्ध में , ओ मुद्रित 
विफिरणी चित्रण श्रोतों के उपयोग में अन्तर्वलित होंगे, नहीं 
रखता है और उन्हें रखने का भार मही लेता है ; 
( क ) यह सुनिश्चित करेगा कि ऐसे प्रत्येक किरण की 

कार्यकर्ता के , जो मुद्रित विकिरणी चित्रण के उपयोग में 
अन्तर्वलित होगा, किरणकी कार्य के प्रारम्भ करने के 
पूर्व और पश्चात्वर्ती 12 मास से अधिक के मन्तरालों 
पर पक्ष की ऐक्मकिरण परीक्षा कराई जाती है, और 
सभी साधारण प्रयोगशाला मन्वेषण जैसे खून प्रौर मल 
परीक्षा, विशेष प्रग्वेषण जैसे पर्म , हापों, डंगलियों के 
नाखूनों और मैत्रों की परीक्षाएं और ऐसी अन्य परीक्षाए 
जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्विष्ट की जाएं , कराए 
जाते है, पूर्वोक्त सभी परीक्षामों की प्रावृत्ति और प्रभारी 
में सक्षम प्राधिकारी द्वारा ऐसे विशेष मामलों में , जहां 
ऐसा उपान्तरण उसके द्वारा प्रावश्यक समझा जाता है , 

उपान्तरण किए जा सकेगे ; और 
( स ) ऐसी चिकित्सा रिपोर्ट माधारणतया या विनिर्दिष्ट्र मामलों 

में , जिनमें उससे समय- समय पर ऐसे अन्तरामों पर , 
जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाए , प्रस्तुत 

करने को प्रपेक्षा की जाएं प्रस्तुत करेगा । 
( viii) पावेवक अपनी पैकिरणकी सक्रियामो से सम्बन्धित सगठम 

संरचना का विवरण, जिसके अन्तर्गत प्राधिकरण के प्रस्थापित 
प्रत्यायोजन प्रोर प्रत्येक मिकिरणी पिक्षण स्थल पर सत्रियानो 

के लिए उत्तरदायित्ष भी है, प्रस्तुत करेगा ; और 
(ix ) मावेदक प्रपनी विधिक प्रास्थिति घोतित करते हुए हस्तामरि 

निमरण प्रस्तुत करेगा । 


अधिकारी र 


का निम्नलिखित 


। निर्वहन करने 


लिए ; 


( ग ) मुद्रित श्रोत पर क्षरण के लिए ऐसी जा करने के 

लिए जो इस अनुसूची के पैरा 5 में दी गई है । 
( 4 ) उसके भारमाधन में के क्षेत्र के भीतर मभी रेडियो 

एक्टिव सामग्री के सुरक्षित सचालन को (जिसके अन्तर्गत 
रेरियोए मिटव सामग्री अन्तर्विष्ट करने वाले अपशिष्ट 
भो है ) विनियमित करने के लिए ; 


होगी । 


[ भाग ITR 
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- - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - 
3. मुदित श्रोतों को नियोजित करने वाले प्रौद्योगिक विकिरणी 

( ग ) प्रवायकर्ता का नाम मोर पता, 
चित्रण संस्थापनों की मायोजना, परिकल्पना और संक्रिया में वैकिरणकी 

(प ) किरणकी प्रतीक , मोर 
सुरक्षा को साधारण अपेक्षाएं . -- उपयोगी वोम कटमाफ सहित विकिरणी 

( 1 ) खतरनाक रेडियो एक्टिय सामग्री-- - दूर रहिए ( % ) में संकेतिका , 
चित्रण उद्भासन मुक्तियो या प्राधामो के श्रोत मावासन के लिए , क्षरण 

उम्त के अतिरिक्त, स्थाई रूप से हिन्दी में लिखी होगी । 
फिरणकी की मात्रा पर ऐसी होगी कि .- - 

( 2 ) उन मामलो में , जिनमें उप -पैरा ( 1 ) में उल्लिखित विनिर्देश 
( क ) श्रोत मागासन की सलाह से 1 मीटर को दूरी पर,- -- 

से किसी विचलन की प्रस्थापना की जाती है, सक्षम प्राधिकारी का 
(i ) किसी भी दिशा में अधिकतम माना दूरी 10 मिली विनिर्दिष्ट लिखित अनुमोदन अभिप्राप्त किया जाएगा । 
दिजन प्रति घन्टे से अधिक न हो ; । 

( 3 ) किसी मुद्रित विकिरणी चित्रण श्रोत के पन्तविष्ट करने वाली 
( ii ) पोसत मावा पर 2 मिलीरैटजन प्रति घन्ट से अधिक मौद्योगिक विकिरण चित्रण उभामन मुक्ति या माघान में प्रग्निशामक 
न हो । 

धातु प्लेट लगी होगी , ओ उस पर स्थाई रूप से लगी होगी और उस 
( 1 ) किसी भी दिशा में प्रोन मावासन की सतह पर किसी मिन्दु 

पर मनुज्ञप्तिधारी का नाम और पता सपा निम्नलिपित विशिष्टिको 
के 5 सेन्टीमीटर की दूरी पर, - - 

होंगी , पति :- - 
( i ) अधिकतम मात्रा पर 100 मिनीरैटजन प्रति घन्टे से 

( क ) कोड और कर्माफ सख्या ; 
मधिक न हो ; पौर 

( प ) सक्षमता सहित मोत ( प्रोतों ) को पहचान ; 
( ii ) प्रोसत मात्रा पर 20 मिलीरेंजटन प्रति घन्टे से पधिक 

( ग ) प्रवायकर्ता का माम और पता ; 
न हो । 

( प ) विकिरणकी प्रतीक ; और 
4. उमासन मुक्तियों को मोर मुद्रित श्रोतों को अन्तविष्ट करने 

( 1 ) चतरनाक रेडियो एक्टिय सामग्री -- दूर रहिए ( ) में 
पाले प्राधामों का पभिबन्धन .. - प्रत्येक प्रायोगिक विकिरण उभासन 

सकेतिया, उक्त के अतिरिक्त , स्मायो रूप से हिन्दी में लिखी 
युस्ति या पाधान के लिए ताले की व्यवस्था की जाएगी या बाहर साला 
मगने वाले पाधान को इस प्रकार परिकल्पित किया जाएगा कि जिससे 

7. उठाने रखने के मौजार,- - उठाने रखने के प्रत्येक मौजारों में 
मुति विकिरणी चित्रण श्रोत के मप्राधिकृत या माकस्मिक निकलने या 

पहचान संख्या होगी । प्रत्येक श्रोत के लिए उभासन युक्ति और अन्य 
भासन को निपरित किया जा सके और उसे तय के सिवाए नाले मे 

उठाने रखने के मौजार अनुशाप्तिधारी द्वारा रखे जाएंगे । 
रखा जाएगा जब वह रेडियोग्राफर या स्थल मारसाधक या विकिरण 
चिकित्सात्मक सुरक्षा अधिकारी के सीधे पर्यवेक्षण के प्रधीन हो । 

8 माल सूची ( 1 ) प्रत्येक अनुमप्तिधारी सभी मुद्रित विकिरणी 
( 2 ) अभिवन्धित विकिरण उपभामन मुक्मियां और भण्डारण प्राधान 

चित्रण श्रोतों, प्राधामों, प्रौजारों और उसे प्राप्त हुई और उसकी सुरक्षा 
बास्तविक रूप से सुरक्षित किए जाएंगे जिससे कि प्रप्राधिकृत व्यक्तियों 

में रखी हुई उभासन युक्तियों का लेखा जोखा देने के लिये त्रैमासिक 
द्वारा उनसे छेरछाई किए जाने या उन्हें हटाए जाने का निवारण किया 

रूप से बास्तविक माल सूची रखेगा । 
आ मके । 

( 2 ) नमामिक माल सूची के अभिलेख ऐसे प्ररूप में रखे जाएंगे 
5. मुद्रित विकिरण चिमण श्रोतों के क्षरण की जांच. --- ( 1 ) प्रत्येक 

जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा समय समय पर विनिर्दिष्ट किया जाए और में 
मुनाकित विकिरण विखण श्रोतों की सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट 

मक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा निरीक्षण 
अन्तरालो पर सुसंगन भनुप्ति के निधन्धनों प्रौर शर्तों के अनुसार के लिए उपलब्ध कराए जाएंगे । 
रेडियो एक्टिगता के भरण के लिए जांच की जाएगी । 

( 3 ) त्रैमासिक माल सूची की एक प्रप्ति अमुमप्तिवारी द्वारा सक्षम 
( 2 ) मुद्रित विकिरण चित्रण श्रोत पर क्षरण जांच केबल ऐसे व्यक्ति 

प्राधिकारी को सम्यक रूप से भेजी जाएगी । 
बारा की जाएगी जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा ऐमा करने के लिए विनिर्विष्ट 

( 4 ) प्रत्येक प्रमुजप्तिधारी 12 माम से अनधिक के प्रतरालों पर 
रूप से प्राधिकन हो । 

या ऐसे अंतरालों पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा समय समय पर विनिविष्ट 
( 3 ) मुद्रित बिकिरण चित्रण श्रोत पर की गई कोई मुखी स्वाइप 

किए जाएं निरीक्षण के लिए सक्षम प्राधिकारी के समक्ष विकिरणी उभासन 
मांच जो 0 005 माइकोफ्यूरी की उपस्थिति को या हटाए जाने योग्य 

युक्तियो, प्राधानों और प्रौजारों को प्रस्तुत करेगा । 
रेडियो एक्टिवता की उपस्पिति को प्रकट करती है, इस बात का माध्म 

9. प्राय -बुक का अनुरक्षण . - - प्रत्येक अनुप्तिवारी चालू लाग-यक 
मममी पाएगी कि मुद्रिन सुरक्षा में सरण हो रहा है । 

ग्वेगा जो ममम प्राधिकारी द्वारा सम्यक रूप से प्राधिस्त किसी व्यक्ति 

द्वारा निरीक्षण के लिये उपलब्ध कराई जाएगी, जिसमें प्रत्येफ मुद्रित श्रोत 
( 4 ) यदि कोई मुद्रित विकिरणी घियण श्रोत सरित पाया जाता 
है तो भरण जांच करने वाला व्यक्ति तत्काल प्रमुशप्तिधारी पौर समम 

के लिए निम्नलिखित सूचना दशित होगी, पर्यात् : 
प्राधिकारी को सूचित करेगा । 

( क ) उम विकिरण चित्रण उद्मामन युक्ति या माधान का , जिसमें 
B. मुद्रित पिकिरणी चित्रण श्रोत, प्रौद्योगिक विकिरण चित्रण उप 

मुद्रित विकिरणी चित्रण श्रोत प्रवस्थित है , वर्णन ( मेक , माल, 
मासन मितयों , पाधामों पोर उठाने रखने के मौजारों की पहचान पौर 

कोड और क्रमांक संख्या ) है ; 
उनमें पक करना . --- ( 1 ) मुद्रित विफिरणी चित्रण श्रोत के मामन प्राधान 

( ग ) अन्तर्विष्ट श्रोत की पहचान संख्या ; 
या पन्धन पर निम्नलिखित विशिष्टिया पहचान मौर सावधानी के प्रयोजन 

( ग ) विकिरणी चित्रण श्रोत की पहचान पौर उसे उपाप्त करने की 
के लिए उस पर उत्कीर्ण की हुई , पच की हुई या प्रन्यया स्थाई रूप से 

तारीख; 
शिक्षित की हुई होंगी, पर्यात् :- - 

( म ) उस रेडियोग्राफर की पहचान , जिसे सममुदेशित किया गया है । 
( क ) मिफिरणी चित्रण श्रोत का नाम अर्यात् इरिडियम -192 

पौर 
फोगास्ट-60, मादि , 

( क ) वह संयंत्र या विफिरणी चित्रण स्थल जहां उसका उपयोग किया 
( ब ) भोस फी पहपान संस्था , 

गया है मो प्रयोगकी तारीखें । 
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10. विकिरण युतियों और आधानों का निरीक्षण अनुरक्षण और 
मरम्मत - - ( 1 ) प्रत्येक अनुज्ञप्तिधारी सुरक्षा के लिए प्रावश्यक मंघटको 
का उचित कृत्यकरण सुनिश्चित करने के लिए विकिरण उद्भामन युक्तियों 
मौर प्राधामों के सुरक्षित अनुरक्षण के लिये युक्तयो का प्रायधिफ निरीक्षण 
करेगा और ममुचित अभिलेख रखेगा । 

( 2 ) जहाँ सुरक्षा के लिए महत्वपूर्ण कोई संपटक अनुचित रूप से 
फुत्य करता हुआ पाया जाता है यहां ऐमा सघटक रखने वाली विकिरण 
चिमण उभासन युक्ति या प्राधान का उपयोग तत्काल मंद कर दिया जाएगा 
पौर निरीक्षण रिपोर्ट समम प्राधिकारी को भेजी जाएगी । 

( 3 ) मनुज्ञप्तिधारी उसमे अन्तविष्ट रेडियो ऐक्टिव मामग्री माली 
विकिरण गिबण उभामन मुक्तियों और प्राधानों की किसी मरम्मत का 
भार अपने ऊपर नहीं लेगा । 

( 4 ) उसमें प्रविष्ट रेडियो ऐक्टिव सामग्री बाली विकिरण चित्रण 
उमामन पुक्तियों और माधानो की मरम्मत केवल मक्षम प्राधिकारी 
बारा उस प्रयोजन के सिय प्राधिकृप्त व्यक्ति द्वारा कराई जाएगी । 

11. ओजोगिक शिकिरणी चिक्षण संस्थापनों को सुरक्षित आयोजना , 
परिकल्पना और सक्रिय : - -किमी प्रायोगिक विकिरण चिनण संस्थापन 


( i ) किरमकी का प्रयोग प्रतलित करने वाली प्रमुविधामों की 

मामोजना, परिकल्पना, संस्निर्माण प्रौर सेक्रिया सक्षम प्राधिकारी 
के पूर्वानुमोदन से पौर उमके भाग अधिकषित विनिर्देशो के 

मनुसार की जाएगी ; और 
(ii ) ग्रहण की गई कार्यकारी वशाएं और अनुश्रवण नगा उपबंधित 

कार्मिक संरक्षा उपस्कर मक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रधिकषित 

विनिर्देशों के अनुसार होगा । 
12. मशित मिफिरमो चित्रण भोतों और उपभासन युक्तियों का 
भन्सरण : — किसी विकिरणी चित्रण श्रोत का किसी व्यक्ति द्वारा एक उभामन 
मुक्ति से दूसरी में प्रतरण नहीं किया जाएगा, उसमें प्रविष्ट रेडियो ऐक्टिव सामग्री 
महित किसी उद्भामन युक्ति या माधान का किसी व्यक्ति द्वारा दूसरे 
म्पत्ति को अंतरण नहीं किया जाएगा और उसमें अंतर्विष्ट श्रोत वाली किसी 
उमासन युक्ति या माधान का एक विकिरणी चित्रण स्थल से दूसरे को मक्षम 
प्राधिकारी के विनिर्दिष्ट पूर्वामुमोदन के बिना निम्नलिखित स्थितियों के 
अधीन के मिवाए मंतरण नहीं किया जाएगा, अर्थात् : 
(i ) विकिरणी शिक्षण स्थल पर विकिरणी चित्रण संत्रियानों के 

मनुक्रम में एक उभासन यूक्ति से सीमा प्राधान में या विपर्ययेन 
8 मसूरी से मनधिक शक्ति वाली इरिडियम - - 192 विकिरणी 

चित्रण श्रोन का मंतरण ; और । 
( ii ) अनुशाप्तिधारी नाग उभामन युक्ति या समुचित प्रापान में 

सय हा विकिरणी चित्रप श्रोत का प्रदायकर्ता को वापस परि 

बहन । 
13. कामिक लिए किरण की सुरक्षा अपेक्षाएं : - - मनुमाप्मिधारी 
किसी व्यक्ति को विकिरण चिकिस्मात्मक रमा अधिकारी ( पार० एस० मो० ) , 
स्थल भारमाधक या रेडियोग्राफर के रूप में कार्य करने की अनुशा मही 
देगा जब तक कि ऐसे व्यक्ति : - - 

के पास सक्षम प्राधिकारी द्वारा मान्यताप्राप्त विधिमान्य प्रमाण 
पच ( यथास्थिति विकिरण चिकित्सात्मक सुरक्षा अधिकारी 

मा स्पल भारसाधक या रेडियोग्राफर का ) न हो ; . 
(ii ) को इस अनुसूची के उपबंध में दिए गए विषयों में अनुदेश 

न दिया गया है और उससे अनुशप्तिधारी पौर ममम प्राधिकारी 

के समाधामप्रद रूप में उसकी जानकारी न प्रदर्शित की हो ; 
( iii ) ने पनुप्तिधारी की प्रचालन और प्रापात प्रक्रियामों में अनु 

देशो की प्रतिया और अनुदेश न प्राप्त कर लिये हों और अनु 


शप्तिधारी तथा सक्षम प्राधिकारी के समाधानप्रव रूप में उनकी 

जानकारी न प्रशिन की हो ; 
(iv ) ने इन नियमों की प्रनियों और उनमें मनुदेशों तथा समय- समय पर 

इम अनुसूची के उपगंधो के अधीन जारी की गई सभी पषि 
मूचनाओ और प्रादेशों की , जो पौधोगिक विकिरणी चिमण 
संक्रियाओं से संबंधित हों , प्रतियां और मनुवेश न प्राप्त 
कर लिये हों और मनुज्ञप्तिधारी तथा सक्षम प्राधिकारी के 

समाधानप्रद रूप में उनकी जानकारी न प्रदर्शित की हो ; और 
( v ) अनुज्ञप्तिधारी तथा समम प्राधिकारी के ममाषानप्रव रूप मे 

ऐसी विकिरण घिसण उद्भामन युक्तियो, मुद्रित विकिरण चित्रण 
श्रोतों, उठाने रखने के मौजारो तथा वैकिरणको सर्वेक्षण लिखितों 
के , जो उसके ममनुदेश में काम में लाए जाने हैं, उपयोग का 

सक्षमता न प्रदर्शित की हो । 
14. प्रचालन और आपात प्रश्रियाएं : --प्रशनिधारी की प्रचालन और 
आपात प्रक्रियामों में अन्य बातों के साथ -साथ निम्नलिखित अनुदेश भी होंगे , 
मर्यात् : 
( क ) मुद्रित श्रोतों भार विकिरणी चित्रण उदभामन युक्तियों को रोमी 

रीति में उठाना, रखना और प्रयोग करना कि किसी व्यक्ति के 
मक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट संचालन परिसीमामों में बाहर 

उद्भासित होने की संभावना न हो ; 
( ब ) किरणकी मभण का संचालन करने के लिये प्रक्रियाएं पार 

प्रवमर ; 
( ग ) विकिरण चिमण स्थलो तक की पहम नियंत्रित करने के लिये 

प्रक्रियाएं ; 
( घ ) पिकिरण चिमण उभासन मुक्तियों और माधानों और मुद्रित 

विकिरणी चित्रण श्रोतों की देखभाल करने और उन्हें पुरभित 

रखने के लिये प्रक्रियाएं मौर अवसर ; 
( क ) कार्मिक अनुश्रवण मौर कार्मिक अनुश्रवण उपस्कर का प्रयोग ; 
( ब ) रण क्षेत्र अवस्थितियों के लिये मुद्रित विकिरणी चित्रण 

श्रोतों का परिवहन, जिनके अंतर्गत विकिरण चित्रण उन्मासन 
युक्तियों और प्राधानों का गाड़ियों में पैक करना , गाड़ियों का 
भेजना और परिवहन के दौरान मुद्रित विकिरणी चिमण श्रोतों 

का नियंत्रण भी है : 
( छ ) मामान्य प्रयोग के दौरान और किसी दुर्घटना में व्यक्तियों 

का उद्मासन म्यूनतम करना ; 
( ज ) अभिलेखों का रपना ; 
( स ) विकिरण मित्रण उद्मासन युक्तियों और प्राधानों का निरीक्षण 

मथा अनुरक्षण , और 
( ण ) किसी दुर्घटना की स्थिति में उचित भ्यक्तियों को सूचित करने 

के लिये प्रक्रिया । 
15. कामिक मानिटर नियंत्रण : -- ( 1 ) अनुज्ञप्तिमारी किसी व्यक्ति 
को रेडियोग्राफर के रूप में कार्य करने की अनुशा नहीं देगा अब तक कि 
विकिरणी चित्रण संक्रियाओं के दौरान सभी समयो पर प्रत्येक ऐसा व्यक्ति 
कामिक मानिटर बैज नहीं पहनता है और या ऐमा जेब मामा मापी या जेब 
चम्पर नहीं रखता है जो 0 से कम से कम 200 मिलीरेन्टजन तक किस्त 
580 मिलीरेन्टजन मे अनधिक मात्राओं को मापने में समर्ष हो । 

( 2) प्रत्येक वैकिरणकी कार्यकर्ता को पृषक कार्मिक मानिष्टर मेज दिया 
जाएगा और वह उसे पहनेगा । 

( 3 ) जेब मात्रा मापी और जेब चैम्बर पड़े जाएगे पौर प्रत्येक कि 
रणकी कार्यकर्ता के संबंध में प्रतिदिन मावाएं अभिलिखित की जाएंगी 


- 


- - 


- - 


- - 
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( 4 ) यदि कोई जेब मात्रा मापी या जेब चैम्बर सामान्य उपयोग 

( 1 ) हिरण की मरण उपनगा या योग - . 
के दौरान उसकी रेन्ज मे दूर विजित किया जाता है तो तत्संबंधी कार्मिक 

(i ) प्रचालन ; 
मानिटर बैज वैकिरणी संरक्षा प्रभाग को अविलम्ब प्रसंस्करण के लिए तत्काल 

( iii ) प्रणांकन ; 
भेजा जाएगा और जहाँ ममुचित हो वहां उद्भागन की परिस्थितियों की 

( iii ) पग्मिीमाएं 
बायन अन्वेषण किया जाएगा । 

( ख ) सर्वेक्षण तकनीफी 
( 5 ) मभी अतिउद्धामनों की बायत अन्वेषण रिपोर्ट अनुज्ञप्तिधारी 
द्वारा सम्यक रूप से गक्षम प्राधिकारी को भेजी जाएंगी । 

( ग ) कार्मिक मानीटर उपस्कर का उपयोग 
____ 18. मुद्रित विकिरणी चित्रण श्रोतों को सुरमा :--- (i) प्रत्येक विकिरणी 

(i ) फिल्म मंज ; 
चिन्नण संक्रिया के दौरान अनुज्ञप्तिधारी अपने विकिरण चिकित्सात्मक सुरक्षा 

( ii ) जेब मग्दा मापी ; 
अधिकारी या स्थल भारमाधक या रेडियोग्राफर के माध्यम से सुनिश्चित 

( iii ) वेब चैम्बर ; 
करेगा कि संक्रिया की सीधी चौकसी, जो समुचित समझी जाती है विकिरणी 

( iv ) ताप ममीप्तीशील मात्रा मापी 
चिन्नक कक्ष , चार दियारी या पट्टीदार क्षेत्र मे प्रप्राधिकृत प्रवेश का निवारण 

( 1 ) विकिरणी चित्रण उपस्कर का प्रयोग -. 
करने के लिये रखी जा रही है । 

( क ) सुदूर उठाने रखने का उपस्कर : 
(ii ) अनशप्तिधारी मभी ममयों पर मुद्रित विकिरणी चित्रण धोतो 

( ख ) भण्डारण प्राधान ; 
की सुरक्षा सुनिश्चित करने के लिए पर्याप्त उपाय करेगा । 

( ग ) निरीक्षण और अनुरक्षण ; 
___ 17. किरणकी सावनी चिटनों का चिपकाया जाना :- - उन क्षेत्रों 
में जिनमें विकिरणी चित्रण किया जा रहा है निष्पावित किया जा रहा है या 

( 5 ) संबधित किरणकी मंरक्षण नियमों , उसके अधीन अाज तक 
जहां मुद्रित विकिरणः चित्रण श्रांतों का संग्रह किया जा रहा है , मक्षम प्राधि 

जारी की गई अधिसूचनामों और प्रादेशों की अपेक्षाएं ; 
कारी के अनुदेणो के अनुसार समुषिस थैकिरणको चेतावनी चिहन सुस्पष्टत ( 6 ) अनुज्ञप्तिधारी की लिखित प्रचालन और ग्रापात प्रक्रियाए । 
चिपकाए जाएंगे । 

उपायंध II 
19. वैकिरणकी सर्वेक्षण उपकरण, किरणकी मानिटर और अभिलेख , -- 

[पंग 18 ( 1 ) देखिए] 
( 1 ) कोई विकिरणी चित्रण मक्रिया नब तक संचालित नही की जाएगी जब 
तक कि इस अनुमूची के उपबंध ji में यथाविनिर्दिष्ट पाशाकित ओरक्रिया 

वैकिरणकी मानिटर करने के लिए किसी विकिरणी पित्रण स्थल पर 

अपेक्षिन किरण को सर्वेक्षण उपस्कर 
शील वैकिरणकी मवेक्षण यत्र समुच्य उपलब्ध न हो और ऐसे प्रत्येक स्थल 
पर उसका उपयोग न किया जाता हो जहा विकिरणी चित्रण उद्भासन किए 

(क ) (i) थैकिरणकी सर्वेक्षण मीटर (जी० एम० टाइप 0-20 एम 
जा रहे हैं । 

प्रारएन पार या अन्य समुचित माप रेंज महिन ) 
( 2 ) किरणी मानिटर उपस्कर का प्रत्येक विफिरणी चित्रण 

( ii ) वैकिरणको मर्वेक्षण मीटर ( लोनाइजेशन चैम्बर टाहर (0- 5 
उभागन के पश्चात् यह अवधारित करने के लिए उपयोग किया जाएगा प्रार/ एच पार या अन्य समुचित माप रेन्ज महित ) 
कि मुद्रित विकिरणी चित्रण श्रीन उसकी परिरक्षित स्थिति में सम्यक रूप से 
यापम किया गया है । 

( ख ) विस्तृत रेन्ज सर्वेक्षण मीटर ( जो एम टाइप 0. 100प्राव 
( 3) उप -परा ( 2) के अनुमरण में संचालित किरणकी मानिटर के 

पार या अन्य समुचित माप रेन्ज सहित । ) 
अभिलेखों को सक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत किमी व्यक्ति 
के निरीक्षण के लिये रखा जएगा । 

अनुकलात थैकिरणको सर्वेक्षण मीटर का मंभिधण या उनमे से कोई एक 

जो मक्षम प्राशिकारी द्वारा उक्त के गमतल्य रूप में मान्यता प्राप्त हो । 
उपपन्ध I 

[ म . 1/ 9 ( 21)/ 76- प्रो एण्ड एम ] 

एम० स्वामीनाथन , अवर सचिव 
पैरा 13( ii ) देखिए 
रेडियोग्राफर, स्थल भारसाधक और विकिरण चिकिस्सास्मफ मरक्षा 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
अधिकारी के अनु देशों में सम्मिलित किए जाने के लिए विषय 

Bombay, the 30th January, 1980 
( 1 ) वैकिरणकी और वैकिरणकी संरक्षण के मूल सिद्वांत - - 

of the Radiation 
G. S. R. 735 - In pursuance of rulc 15 

Protection Rules , 1971 , the Head, Division of Radiological 
( क ) गामा वैकिरणफी के लक्षण 

Protection , Bhabha Atomic Research Centre (Department of 

Atomic Energy) being the competent authority under the 
( ख ) विकिरण मावा की यूनिटे और रेडियो ऐक्टिविटी का परिमाण 
said rules , hereby directs that with effect from the date of 

the 
( ग ) विकिरण के जैविक प्रमार 

publication of this notification in the Ofllçial Gazette , 
radiation survcillance procedures for persons using scaled 

in the 
( घ ) विकिरण के अधिक उद्भामन के खतरे 

soices in industrial radiography, shall be specific 

Schedule annexed herclo . 
( ४ ) अनुज्ञप्ति प्राप्त मामग्री से वैझिरणकी के स्तर 

SCHEDULE 
( च ) नियंत्रक वैकिरणको मान्ना को पद्धतियां,---- 

The Industrial Radiogrophy (Radiatlon Survelll ince ) 
(i) कार्यकारी समय ; 

Procedures 
( ii) कार्यकारी दूरियां : 

1. Definitions . - - In this Schedule unless the cont::\t other 
( iii ) परिरक्षण ; 

wisc requires : 

( 1 ) Act means the Atomic Energy Act , 1962 ( 33 of 
( 2 ) अनुज्ञेय उभासनों की संकल्पनाएं । 

1962) ; 
( 3 ) प्रयोग किया जाने वाला किरणको वेषक मंत्रसमुन्य 

( 2) adequate means adequate in the opinion of the 

competent authority ; 
339 G1 /80 . 3 
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(3 ) adequate protection means protection against radia 

( 22 ) sealed source means any radioactive material which 
tion so provided that the operational limits on levels 

for purposes other than storage , transport or disposal 
of radiation or contamination speciflcd by the compe 

is sealed in a containcı oj bonded wholly within any 
tent authority aic not exceeded ; 

material, in such a manner 14 to prevent the escape 

of the radioactive material having regard to its 
( 4 ) applicant incans person who applics for a licence 

intended use, and includes the immcdiate container 
to handle sealed Solices for industrial radio 

or the bonding; 
graphy ; 

(23) Site- in - charge means a person who has appropriate 
(5 ) "appropriate means approprinte in the opinion of the 

qualifications and training and who is appointcd by 
competent authority ; 

the licensee as the person supervising radiography 

operations at an authoriscd radiography site with 
(6 ) Competent Authority means in officer or authority 

tho concurrence of the competent authority ; 
appointed by the Central Government to be compe 
tent authority for the purposcs of these rules; 

(24 ) Source housing means a sheilding enclosure provided 

in any device containing & sealed source , in order 
( 7 ) exposure device means a device or equipment emp 

to 
loyed for effecting industrial radiographic exposures 
and includes a source housing ; 

(i) define the useful beam ; and 
( 8 ) handlo means manufacture, possess, torc lise , trans 

(ii) limit the radiation levels outside the useful beam 
fer by sale or otherwise , export, import, transport or 

10 maximum permissible leakage levels for such 
dispose of; 

devices as may be specified by the competent 

authority by notification ; 
(9 ) Industrial radiography means the examination of the 
structure of materials by non -destructive nethods, 

(25) words and expressions used in this Schedule and 
utilising sealed radiography sources; 

not defined , but defined in the rules, shall have the 

meanings respectively assigned to them in the rules. 
( 10 ) industıial radiography installation means a radiation 
installation employed for industıial radiography opc 

2 . Conditions precedent to the issuance of a licence for 
rations; 

handling sealed adiography sources -- No licencc for handling 

scalcd radiogiaphy source shall be granted unless, in the 
(11) Licensee means a person who has been granted a 

opinion of the competent authouity , 
licence under rule 3 of the rules; 

(i) the applicant satisfies the general requirements of 
(12 ) operable means that the equipment is capable of per 

radiation sufcly regarding planning, design sad 
forming its required function in its required manner ; 

operation of the proposed industrial radiography in 

stallation as specified in paragraph 3 of this Śchc 
( 13 ) operational limits means limits on levels of radiation 

Jule; 
or on levels of contamination as the competent autho 
iity may , by notification , specify from time to time; 

( i) the applicant has appointed a Radiological Safety 

Officer, ho is qualified to Jischarge the duties and 
( 14 ) person includes 

functions which shall be as follows : namely - -- 
(i) any individual, corporation , association of persona 

(a ) to take all necessary stops aimed at ensuring that 
whether incorporated or not, partnership , estate , 

the operational limits are not normally exceeded 
trist, private oi public institution , group, govein 
ment agency , or any State or any political subdivi 

(b ) to instruct the iadiation workers under his charge 
sion thercof , or any polilical entity within a 

on the hazards of radiation and on suitable 
State , any forcign government oination or any 

safety measures and work practices aimed at mini 
political suih - clivision of any such government or 

mising exposure to radiation and contamination ; 
Dution or othei cntity : 

(c ) to carry out such tests fou Icakage on sealed sources 
(ii) any legal succcssos , reprosentative and acent of ihe 

Els outlined in paragraph 5 of this schedule ; 
foregoing: 

( d ) to regulate the sofc movement of all radioactive 
( 13 ) radiation worker means any person who is occupa 

miterials (including wastes containing radioactive 
tionally cxposed to radiation and who , in the opinion 

m erials ) within the area under his charge; 
of the competent authority , should be subject to 
indiation surveillance ; 

( e ) to investigate and initiate prompt and suitable re 

medial measures in icspect of any situation that 
( 16 ) radiographer means al ladiation workei who performs 

could lead to radiation hazards ; 
industial radiography Operations emploviny sealed 
Sourcoy and possesses a valid certificate duly recog 

( f) to ensure that repoits on all hazardous situations 
niscd or issued by the competent authority for the 

along with details of any immediate remedial 
specific purpose and mcets the qualifications specificd 

measures that may have been initialed , are made 
for a Judiographer in para 13 of this Schedule ; 

available immediately to his employei ; 


( 17 ) radiation surveil .ince means measures that may be 

specified by the competent authority to provide ade 
quate protection cither gerçrally or in any individual 
case ; 


( g ) to ensure that the ultimate disposal of wastes con 

taining radiactive materials is canied out in a 

manner approved by the Competent Authority ; 
( iii ) the applicant has site -in - charge and an adequate number 

of ceilified cadiographers at cach radioguishy site ; 


( 18 ) I clog hy site means a location which is recog 

nseil and approvel by the competent authouty for 
the conduct of ladinershy oprrations; 


(iv ) the applicant has an adequate number of operable 

radiation monitoring instruments ; 


( 19) Radiologia Sufcty Officei means any prison uho 

is so designated by th - employer and who the 
opinion of the competent authority is qualified to 
discharge the functions outlined in pluginph 13 of 

this Schedule ; 
(20 ) Rules means the Radiation Protection Rules, 1971; 
(21) sealed radiography source means a scalcd source 

employed in industrial radiography; 


(v ) the applicant has established and submits to the Com 

petent Authority satisfactory written operating and 
emergency procedurcs as enumeiated in paragraph 14 

of this Schedule; 
( vi) the applicant hus an dequate internal inspection system , 

or other management conțiol to ensure that the 
applicant s operating and emergency procedures arc 
followed by the radiation wojhers ; 
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(4 ) If a sealed radiography source is found to be leahy , the 
person performing the leuk test shall forth with inform the 
license as well as the Competent Authority . 


6 . Identification and tagging of scaled radioglaphy sources , 
industrial radiographic exposure devices, containers and hand 
ling tools. - ( 1 ) The immediate container or bonding ( namely , 
It source pencil) of a sealed radiography Souce shall have 
1hc following puiticulars engiaved , punched or otherwise 
durably marked on il lor purposes of identification and cau 
tion , namely — 


(vii ) the applicant maintains complete and upto date 

recoids of personal medical and occupational histo 
ries and reports of medical examination in such 
form as may be specified by the Compclcnt Autho 
rity , in respect of all radiation workers who shall 
be involved in the use of seuled radiography sources 

and undertakes to 
(1 ) ensure that eveiy radiation worker who shall lic 

involved in the use of sçulcd ladiography SOLU CC " , 
prior to commencing radiation work , and subsc 
qucntly at intervals not exceeding 12 months, shall 
be subjccted to an X - ray examination of the chest , 
all general laboratory investigations such as the 
cxamination of blood and cxcreta , 
special investigations such as Comitious 
of the skin , hands, fingers, finger nails and cycs 
and any other examinations which may be pcefiled 
by the Compcient Authority , the frequency and 
types of all the above cxaminations may be modi 
fied by the Competent Authority , in special cases 
where such modification is considered by it neces 
saiy; and 


( 11 ) name of ladiography Source, namely , 

Cobalt- 0), ctc .; 


sudium - 192, 


(b ) submit sich medical reports either generally or in 

Specific cases as he may bc icquired to subinit 
fiom time to time at such intervals is may be 

specified by the Compeicnt Authority , 
( vitl) the applicant submits a description of organisation 

Vructure pertaining to his radiography onerulions, 
including propose delegations of authority and les 
ponsibility fui operations at each radiography site ; 
and 


(ix ) the applicant submits a signed statement denoting his 

legal status . 
3 . General icquicments of radinion sufely in the running , 
design and operation of industrial radiography installations 
employing scaled sources. For source housing of radiographic 
exposurc deviccs or containers , with the 119cful beam clil off , 
the dose - atc of the leakage rudiation shall be such that, - 
(a ) at a distance of one mctic from the sufice of the 

source housing, 
(i) the maximum dosc -iate in any Virection does not 

exceed ten millirocnt per hou ; and 
(ii) the average dose - rate docs not exceed two milliroent 

per hour. 
(b ) at a distance of five centimetres from any point on 

tho surface of the sourcc housing , in any direction , 
(i) the maximum dose -rate ducs not exceed one hund 

red milliroentgens per hour ; and 
( ii) the average dose-rate docs not excccd twenty milli 

roentgens per hour , 
4 . Locking of exposure devices and containers containing 
sealed souices. - ( 1 ) Each industrial radiogiaphic evposluc de 
vice or contaiger shall be provided with a lock or ouler locked 
container designed to prevent unauthorised or accidentul re 
moval or exposure of a sealcd radiography source and shall 
be kept locked except when under the direct supervision of 
radiographer or sile -in -charge or Radiological Safety Officer 

(2 ) Locked radiographic exposure devices and storage 
containers shall be physically secured to prevent tampering 
or removal by unauthorised persons , 

5 . Leak testing of sealed radiography sources. — ( 1) Each 
scalcd radiography source shall bc tested for leakage of radio 
activity at intervals spccified by the Competent Authority as 
per the terms and conditions of the relevant licence . 

( 2 ) Leak test on sealed radiography sources shall be per 
formed only by a person specifically authorised to do so by 
the Compctent Authority . 

(3 ) Any dry swipe test conducted on a sealed radiography 
source which reveals the presence of 0 . 005 microcuric or 
more of removable radioactivity shall be considered as 
evidence that tho sealed source is Icaky. 


(b ) identification number of thc source ; 
(c ) name and addicus of the supplier; 
(d ) adiation symbol; and 

( e ) Dangci -Radioactic Mulcriul KEEP AWAY 
( The legend in ( c ) shall in addition , he dwably marked in 
Hindi). 

( 2 ) In cases where any deviation is proposed to be made 
from the specification mentioned in sub- paragraph ( 1 ), specific 
willen approval of the competent authority shall be obtained . 

( 3 ) Fich industrial radiogiaphic exposure device or con 
tuiner housing a sealed radiography source shull hiva a lic 
rloof mctul plate permanently finc on it bcang thc nano 
and address of the license and the following particulars , 
namely : 

( 21) code and serial numbei; 
(h ) identity of source(s) along with capacity ; 
(L ) name and addiess of the supplier; 
(1) jadiation symbol; and 
( c) Danger - Radio. ctive Miiteriul — KEEP AWAY , 
( The legend in (e ) shall, in addition , be duably marhed in 
Hindi). 

7 . Handling tools. Fach handling 1001 shall have an 
identification pumber . For cach source , an exposure devicc 
and the related handling tools shall be maintained by the 
licensce. 

8 . Inventory . ( 1) Each liccnscc shall conduct a quaiteily 
physical inventory to account for all sealed radiography Sout 
ces, containers, tools and exposure devices received and 
possessed by him . 

(2 ) Records of the quarterly inventory shall be maintaincd 
in such Form as may be specificd by the Competent Autho 
rity from time to time and shall be made available for ins 
pection by any person duly authorised by the Competent 
Authority . 

( 3) A copy fothe quarterly inventory shall be duly truny 
mitted by the licensee to the Competent Authorily . 

(4 ) Each licensee shall produce the radiographic exposure 
devices, containcis and tools before the Competent Authority 
for inspection at intervals not exceeding 12 months or at 
such intervals as may bo specificd from time to time by the 
Competent Authority. 


9 . Maintenance of log books. — Each licensee shall main 
tain current log book , which shall be made available for 
inspection by any person duly authorised by the Competent 
Authority , showing for each scaled source the following in 
formation , nainely - 
(a) a description (mnke, model, code and serial number ; 

of the radiographic exposure device or coutuiner in 
which thc soalcd radiography source is located ; 


(b ) identification number of the contained jource; 
(c) the identity and the date of procurement of 

radiography souice on the said date ; 


the 


- 


- 


- 


- - 
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(d ) the identity of the radiography to whom assigned ; 

bave demonstrated understanding thereof 10 the 
and 

satisfaction of the licensee and the Competent 

Authority; and 
( e ) the plant 01 radiography site wheic uscd und dates 
of use , 

(v ) has demonstrated , to thc satisfaction of the licensce 

and the Competent Authority , competence to lisc 
10 . Inspection , maintenance and repair of radiographi 

Tadiographic cxposure devices, seuled radiography 
deviccs and containers. - - ( 1 ) Each liçenscc shall conduct 

sources , related handling tools and radiation survey 
periodical inspection of devices for safe maintenance of 

instruments which are to be cmployed in his assign 
l adiographic exposure devices and containers to ensure propet 

ment. 
functioning of componcnts important for safety and maintain 
appropriatc records . 

14 . Operating and cmergency procedures . — Thc licensee s 

operating and emergency procedures shall inter alia include 
(2 ) Where any component important for safety is found to 

the following instructions, namely - 
bc functioning improperly , the use of the radiographic cx 
posurc dcvicc 01 container having such component shall be 

(u ) The handling and use of sealed sources and radio 
discontinued forthwith and the inspection ieport transiniticd 

graphic exposure devices in such il manner that no 
to the competent auhority . 

person is likely to be exposed in excess of the 
(3 ) The licensee shall not undertake any repairs on Tadio 

Operational limits specified by the Competent Autho 

rity ; 
graphic cxposuc devices and containers with the radioactive 
material contained therein . 

(b ) Procedures and occasions for conducting radiation 
(4 ) Repairs of radiographic exposure devices and containers 

surveys; 
with the radioactive material contained therein shall be 

(c) procedures for controlling access to radiography 
undertaken only by a person duly authorised foi thc purpose 

sites ; 
by the Competent Authority . 

(d ) procedures and occasions for looking and securing 
11 . Safe planning, design and operation of industrial radio . 

radiographic exposure devices and containers and 
graphy installations. - In any industrial adiography installa 

Sealed radiography sources; . 
tion . 

(e ) personnel monitoring and the use of personnel 
( i) the planning , design construction and operation of 

monotoring equipment; 
facilities involving the use of radiation shall be 
done with the prior approval of and in accordance 

(f) transportation of scaled radiography sources 10 field 
with the specifications laid down by, the Competent 

locations, including packing of radiographic exposure 
Authority; and 

devices and containers in the vehicles, posting of 

vehicles and control of the sealed radiography 
( ii) the working conclitions adopted and the monitoring 

Sources during transportation ; 
and personnel protective equipment provided shall 
be in accordance with the specifications laid down 

( g ) minimizing exposure of persons during normal uso 
by the Competent Authority. 

and in the event of an accident; 
12 Stansfer of scaled radiography sources and exposuic 
devices. No vadiography source shall be transferrel by any 

(h ) maintenance of records ; 
raison from one exposure device to another, to exposure 

(i) the inspection and maintenance of radiographic ex 
device or container with tho radioactive material contained 

posure devices and containers ; and 
thercin shall be transferred by any person to any other person 
and no exposure device or container with the source con 

(i) the procedure for notifying proper persons in the 
tained therein shall be transferred from one radiography site 

cvent of an accident, 
to another without tho specified prior approval of the 
Competent Authority except under the following situations, 15 . Personnel monitoring control. — ( 1 ) The licensee shall 
Damcly ; 

not permit any person to act as a radiographer unless, at 

all times during radiography operations , each such person 
(i) transfer of an iridium - 192 radiography source of wears a personnel monitoring badge and either a pocket 

strength not exceeding 8 curies from an exposure dosimeter or pocket chamber capable of measuring dosez from 
device to a lead container or vice versa in the zero to at least 200 millirocntgeny but not exceeding 500 
course of radiography operations at a radiogiaphy milliroentagens, 

site ; and 
(ii ) transportation of a decayed radiogiaphy sourực in an 

( 2 ) Separate personnel monitoring badges shall be assigned 
exposure device or an appropriate container by the 

to and worn by cach radiation worker . 
licensee back to the supplier . 

(3 ) Pocket dosimeters and pocket chambers shall be read 
13. Radiation Safety requirements for personnel. - - The and doses recorded daily in respect of each radiation worker. 
licensec shall not permit any person to act as a kadiological 
Safety Officer ( R . S . O .), Silc - in -charge or us a radiographer 

(4 ) Jf a pocket dosimeter or pocket chamber is discharged 
until such person , -- 

beyond its range during normal use , the corresponding per 

sonnel monitoring badge shall be sent to Division of Radiolo 
(1) possesses a valid certificate ( R . S . O . s or Site -in - charge s gical Protection , BARC immediately for lu gent processing 

or as & radiographer s , as the case may be) recog and , where appropriate , an investigation conducted regarding 
nised by the Competent Authority ; 

tho circumstances of the exposure . 
(ii) has been instructed in the subjccts outlined in 

(5 ) Investigation reports regarding all cxcessive exposures 
Annexure I to this Schedule and shall have de 
monstrated understanding thereof to the satisfac 

shall ble duly transmitted by the licensec to the Competent 
tion of the licensec and the Competent Authority ; 

Authority . 
( iii) has received copies of and instructions in the licensee s 

16 . Security of scaled radiography sources. - ( 1) During 
operating and emergency procedures and shall have 

each radiography operation , the licensee shall ensure through 
demonstrated understanding thereof to the satis 

his Radiographical Safety Officer or Site - in - charge or radio 
faction of the licensee and the Competent Autho 

grapher that a direct surveillance of the operation , as is con 
rity ; 

sidered appropriate, is maintained to prevent unauthorised 

entry into the radiography room , walled cnclosure or cor 
(iv ) has reccived copies of and instructions in the lules doned area . 

and all notifications and orders , rclovant to jadust 
rial radiography operations, issued under the provi 

(2) The licensee shall take adequate measuitcs to cosure 
sions of this Schedule from time to time and shall the security of the sealed radiography sources at all times. 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] ] 
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17 . Posting of radiation warning signs .- - Areas in which 
Tadiogrphy is being performod or where sealed radiography 
sources are storcs shall be conspicuously posted with appio 
priate radiation warning signs as per the directions oi ibe 
Competent Authority . 

18 . Radiation survey instruments radiation monitoring and 
record. - - ( 1 ) No radiography operations shall be conducted 
unless calibrated and operable radiution survey instrumenta 
tion as specified in Annexure u to this Schedule is available 
and used at cach site where radiographic exposures de 
made . 

(2 ) Radiation monitoring equipment shall be used after 
each radiographic exposure to determine that thıç Sealed 
radiography source has been duly returned to its shielded 
condition , 

( 3 ) Records of radiation monitoring contlucled pursuunt 
to sub - paragiaph (2 ) shall be maintained for the inspection 
of any person duly authorised by the Competent Authority . 


ANNEXURE II 

[ See paragraph 18( 1)] 
Radlutlou Survey Instruments requlred at uny radiography 

Adte for radiation monitoring 

Eilber 
A . (i) Rudiation Survey Meter (G . M . Type 0 - 20mR / hr 
Or with other appropriate measuiement range ) 

and 
(ii) Radiation Survey Meter ( Ionization chamber type 

0 -5R / hr or with other appropriate measurement 
Jinge ) 


or 


B . Wide Range Survey Meter (G . M . type 0 - 100R / hr 

or with other appropriate measurement lange ) 
Alternatively any single or combination of radiation survey 
meters recognisce by the Competent Authority as equivalent 
to the above . 

[ No . 1 / 9121 ) / 76-(O & M ] 
S . SWAMINATHAN , Under Secy . 


ANNEXURE I 


[See paragraph 13 ( ii)] 


Subjects for inclusion in the Instructions of radlograpber, site 

In - charge and Radiological Safety Officer 


( 1 ) Fundamentals of radiation and radiation protection --- 

A . Characteristics of gamma radiation . 
B . Unity of radiation dose and quantity of radioactivity, 
C . Biological effects of radiation . 
D . Hazards of excessive cxposure to radiation . 
E . Levels of radiation from licensed material. 
F. Methods of controlling radiation dose ,--- 

(i) Working time; 
( ii) Working distances; 

( iii ) Shielding. 
(2 ) Concepts of permissible exposuies . 
( 3) Radiation detection instrumentation to be used . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जन, 1980 
सा० का नि0 736 --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए माफिट असूचना निरीक्षक 
( अर्थ और माख्यिकी निदेशालय ) भर्ती नियम 1968 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :-- 

I. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम मार्किट असूचना निरीक्षक 
( अर्थ और साख्यिकी निवेशालय ) भर्ती मंशोधन नियम 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रयत्न होगे । 

2 मार्किट असूचना निरीक्षक ( अर्थ पीर माख्यिकी निदेशालय ( भर्ना 
नियम 1968 की अनुसूची के स्तभ 10, 11 और 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् --- 

" 10. 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

11. अर्थ और साख्यिकी निदेशालय में तकनीकी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो रतभ में विहित किमी विषय में स्नातक है और 3 वर्ष उम श्रेधी 
मे नियमित सेया की है ( स ) स्नातक पूर्व तकनीकी लिपिकों की दशा में 
उग श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
12. समूह ग विभागीय प्रोम्ननि ममिति 

1. विशेष मलाहकार ( खाद्य ) - - अध्यक्ष 
2. अपर अर्थ और मांख्यिकी सलाहतार 

सदस्य 
3. निदेशक ( पी एंड ई० ) 

सदस्य 
4. अवर सचिव , कृषि और गहकारिता विभाग सदस्य 
5. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , अर्थ और सदस्य " 
सांख्यिकी निदेशालय 

[ सं० 130 13/ 5/ 79-अर्थ नीति ] 

डी . पी० शर्मा, अपर सचिन 


A . Use of radiation survey instruments , --- 

(i) Operation ; 
( ii ) Calibration; 
( iii) Limitations; 
B. Survey techniques. 
C. Use of personnel monitoring equipment ,--- 
(i) Film Badge; 
(ij) Pocket Dosimeter ; 
( iii ) Focket Chamber; 

(iv) Thermoluminescent dosimeler. 
(4) Use of radiographic equipment, 

A. Remotc handling equipment; 
B . Storage containers; 

C . Inspection and maintenance . 
(5 ) The requirements of pertinent radiation protection 
rules, notifications and orders issued thereunder , to date . 

( 6) The licensec s written operating and emergency Proce 
dures . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Co - operation) 

New Delhi , the 26th June , 1980 
G .S . R . 736 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President berc 
by makes the following rules further to amend the Market 
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Intelligence Inspectors (Directorate of Economics and Sta 
tistics ) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rules may bc called the Market Intelligence 
Inspectors ( Directorate of Economics and Statistics) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in tho Olicial Gazette, 


5. Chief Administrative Officer , Directorate of Econo 
mics and Statistics, 

-- Member ". 
[ No. 13013 / 5 / 79 - Econ. Py. ] 
D . P . SHARMA, Under Secy. 


2 . In the Schedule to the Market Intelligencc Inspectors 
(Directorate of Economics and Statistics ) Recruitment Rules , 
1968, for the entries under columns 10, 11 and 12 , the 
following cntries shall be substituted , namely :- - 
" 10. 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent 

by promotion. 


नई दिल्ली, 30 जून, 1980 
RTO का नि0 737 - - भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपग्रह ( 1 ) तारीख 
6 जनवरी , 1979 में भारम मरकार के कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि 
विभाग ) की अधिसूचना स० सा० का०नि० 12, नारीख 16 विमम्बर , 1978 
में प्रकाशित यन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( संशोधन ) 
नियम, 1978 में , पृष्ट 35 पर , नियम । के उपनियम ( 1 ) मे “ 1978 के 
स्थान पर 1979 " पढ़ । 

[ सं० 1- 49/ 7G- एफ पार वाई- 1] 

_ जी० नायक , अपर सचिव 


11. By promotion from amongst Technical Clerks in 

the Directorate of Economics and Statistics (a ) with 
3 ycars service in the grade in the cus¢ of graduates 
in any of the subjects noted in col, 7 and ( b ) with 
5 ycars service in the grade in the case of under 

graduate Technical Clerks. 
12 . Group C Departmental Promotion Committee 
1. Special Adviser ( Food) . 

- - Chairman 
2. Additional Economic and Statistical Adviser -- 

Member 


New Delhi, the 30th June, 1980 
G . S. R. 737 . - In the Forest Rescarch Institute and 
Colleges, Dehra Dun ( Ministerial Class III Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1978 , published in the Govcin 

ment of India, Ministry of Agriculture and Irrigation ( De 
partment of Agriculture ) No . GSR. 12 , dated the 
16th December , 1978 , in the Gazette of India , Pait ] I Section 
3 . -- Sub -section ( i), dated the 6th January, 1979 , at pago 
35, in sub -rule (i) of rule 1, for " 1978 " read " 1979 " . 

[ No. 1- 49 / 76- FRY.IJ 
G . NAIK , Under Secy . 


3. Director (P & E ) 

- -Member 
4 . Under Secretary , Department of Agriculture and 
Cooporation 

- -Member 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 जून, 1980 
सा मा०नि० 738.- - गष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ नाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय दष्टिबाधितार्थ गम्यान हरादून में 
" मफाईवाला के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् : --- 

__ 1. मंक्षिप्त नाम पौह प्रारम्भ :-- - ( 1 ) न नियमों का नाम ममाज कल्याण मंत्रालय , राष्ट्रीय दृष्टिबाधितार्थ सस्थान, देहरादून ( मफाईवाग्ना ) भर्ती नियम , 
1980 होगा । । 

( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और मनमान : --- उक्त पद की संख्या, उगका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों के माथ संलग्न अन गूर्ची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय सीमा तथा पहनाएं प्रादि :--- उक्त पद से सम्बंधित भी की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य बात ये होंगी जो उत्त अन सूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4 . निरहलाद : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग फिी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशय 
है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल पारने की शक्ति -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममयोधिन है वहाँ वर उम के लिये जो पारण हैं , 
उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माथत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. अपवाद --- - इन नियमों की कोई बात उन पारमाणों, आयु सीमा में शिथिलता और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रर्वग के व्यक्तियों के लिये उपबंध किया जाना अपेक्षित 


अनुसूची 
( जैसी कि कार्मिक और प्रसानिक सुधार विभाग द्वारा अनुमोदित की गई ) 
घेतनमान चयन या अचयन सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 

के लिये प्राय सीमा अगेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


सफाईवाला 


13 


सामान्य केन्द्रीय सेया 
वर्ग " घ " अराजपत्रित 


लागू नहीं 


18 से 20 वर्ष तक 


लागू नहीं 


196- 3- 220 - 
करो० - 232 
पए 
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- 


- 


- - 


क्या सीधी भनी के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के नित अवधि यदि है, 
निर्धारित प्राय तथा 
मैक्षिक योग्यताएं पटो 
ननि वाले उम्मीद 
वारों पर भी लाग 


भर्ती की विधि सीधी मनाहाग यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति । स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
या पदोन्नति या प्रतिनिक्ति नामरण हाग भर्ती हो तो ये ममिति हो तो उसकी संरचना भती के लिये म लो 
स्थानातरण पारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नतिाप्रति नय क्ति / क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
पद्धतियों हारा भरी जाने वाली स्थानावरण किया जाना है 

किया जाना है 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


होंगी 


10 


12 


13 


9 
2 वर्ष 


___ 11 
लागू नही । 


मार नहीं । 


100 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा 


वर्ग " " विभागीय पदोल र नहीं । 

अति समिनि जिनमें 
निम्नलिखित शामिल 

होंगे : - -- 
( 1 ) उपनिदेणक, राष्ट्रीय 

राष्टिबाधितार्थ संस्थान , 

देहरादून -- प्रत्यक 
( 2 ) प्रबंधक , केन्द्रीय रेल 

प्रेम. राष्ट्रीय दृष्टि 
बाधितार्थ संस्थान , सह 

रादून - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के किमी 

अन्य कालिय का व 
" ख " अधिकारी --- सदस्य 
[ सं० एफ.० 1. 27/ 75- एन० आई०] 

तेज प्रकाश अयर सचिव 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

4 . Disqualifications. - -No person . 
New Delhi, the 28th June, 1980 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
G . S. R. 738.-. -In exercise of the powers conferred by the 

( b) who , having a spous living, has entered into or cont 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 

racted a marriage with any person , 
makes the following rules iegulating the method of recruit 
ment to the post of Safaiwala , National Institute for the Shall be eligible for appointment to the said post : 
Visually Handicapped , Dahra Dun , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

that such marriagc is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to 
may hc called the Ministry of Social Welfare , National Insti 

the 

marrage and that there are other grounds for so doing, 
tute for the Visually Handicapped , Dehra Dun, ( Safaiwala ) 
(Recruitment Rulcs 1980 ). 

exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
publication in the Oncial Gazette. 

hy order , for reasons to he recorded in writing and in consult 

ation with the Deptt. of Personnel and Administrative Rc 
2 . Number of post Classification and scale of pay – Tho forms, relax any of the provisions of these rules , respect to 
number of the said post, its classification and the scale of 

any class or category of persons. 
pay attached there to shall he as specified in columns 2 
to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relexation of age limil , and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - provided for the Scheduled Custes, Scheduled Tribes and 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the sold rost shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the said schedule 

in this regard. 

SCHEDULE 
( As approved by the Department of Personneland Administrative Reforms). 
Nameof post No of Classication Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
pingts 

Selectioni recruitment tion required for direct rec quitment 
post or 

Non 
selection 
post 

- -- - - - - - - - -- -- - 


34 


- - - - 


- 


- 


Sifaiwala 


18 to 25 years 


Not 
applicablo 


Not applicable . 


___ 232 
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- - - -- - 
Whother acc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
cducation 

probition , whether by direct recruit promotion or deputation or motion Committec exists in which the 
qualifications 

if any nicht or by promotion or transfer , grades from which what is 119 composition UPSC is to be 
prescribed for by depulation or transfer promotion or deputation 01 

consulted in 
direct recruitment and percentage of the transfer to be made 

making 
will apply in the vacancies to be filled by 

recruitment 
case of promotees 

various methods 
9 10 

12 

13 
Not applicable 2 years 100 % by direct recruit Not Applicable 

Group D Departmental Not applicable 
ment . 

Promotion Committee 

Consisting of - 
1 . Dy. Director , National 

Institute for the 
Visually Handicapped 

- Chairman 
2. Manager, Contral 

Brailleo Press NIVH , 

Dehradun - Member 
3. One Group B officer 

from another Central 
Govt . of India 
— Member . 

INo . F. 1- 27/ 75- NI ] 
TEJ PRAKASH, Under Secy , 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जन , 1980 
साका०नि० 739 .- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अण्डमान तथा निकोबार प्रशागन के 
अन्तर्गत लोक निर्माण विभाग में कतिपय वर्ग " क " तथा वर्ग " ख " पदों में भर्ती की पति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 

___ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का नाम अण्डमान तथा निकोबार प्रशासन ( लोक निर्माण विभाग ) वर्ग "क " तथा वर्ग " ख " पदो के 
भर्तीनियम 1980 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2 . प्रयोग्यता :- - ये नियम इन नियमों के नीचे वी गई अनुसूची के कालम 1 में विनिदिष्ट पदों पर लाग होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान अनुसूची के कालम 2 से 4 तक के अनुरूप होगा । 

4. भर्ती की पद्धति, आयुसीमा तथा अन्य अर्जमाएं - - इन पदों के लिये भर्ती की पद्धति, आयु सीमा पहनाएं नया इनसे संबंधित अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 के अनुरूप होंगी । 

5. पहताए :-- वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए, कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं दो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि भर्ती नियगों को शिथिल करना अनिवार्य या उचित है तो यह संघ लोक 
सेया प्रायोग के परामर्श मे लिखित प्रादेण के द्वारा व्यक्तियों के किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी परन्तुक को शिथिल कर मकेगी । 

7. ध्यावस्ति :-- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेप प्रवर्गों के व्यकियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद की वर्गीकरण वेतनमान 

प्रवरण पद या सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अप्रवरण पद प्रायमीमा मेवा ( के० मि . क्षणिक और अन्य अर्हताएं 

से० ) के नियम 
30 के अंतर्गत 
म्ही कार्य मेवा में 
वाए गए वर्ष के 
अनसार ठीक है ? 
( पेंशन नियम 


पद 


72 ) 


1 


5 


रु० 1100 -50- 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


1 कार्यपालक 
इंजीनियर (मिविल ) 


सामान्य केन्हीय 
सेवा ग्रुप ए 
राजपत्रित 


1600 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भती सीधी होगी या पदोन्नति से या यदि भर्ती पदोन्नति से प्रतिनियुक्त यदि विभागीय पदोन्नति समिति भर्तीकरते समय फिम 
लिए निर्धारित प्रायु यदि हो तो प्रतिनियुक्ति द्वारा बदली से और से बदली से की जाती है तो किस (वि०५० स० ) मौजद है तो हालात में संप-लोक 
पौर शैक्षणिक अर्हता 

विभिन्न प्रकार से भरे जाने वाले प्रेड से पदोन्नति प्रतिनियुक्तियवली उसका गठन ( संयोजन ) । सेवा पायोग ( सं० 
पदोमत व्यक्ति के रिक्त स्थानों का प्रतिशत । की जाए । 

लो० से . मा० ) से 
मामले में भी लागू 

परामर्श है । 


होगी 


10 


11 


13 


14 


- - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


50 % पदोन्नति द्वारा यदि ऐसा पदोन्नति : 

मुप ए विभागीय पदोन्नति चयन हमेशा संभ-लोक 
करने में असफल रहे तो प्रति - सहायक इंजीनियर ( सिविल ) समिति (वि०प० म० ) सेवा आयोग द्वारा किया 
नियुक्ति पर बदली द्वारा ( इममे ( प्रतिनियुक्तो के अतिरिक्त ) ( मन्त्रालय द्वारा गटन जाएगा । इन नियमों में 
अल्पावधि करार शामिल है ) ; उस ग्रेट मे 8 वर्ष की नियमित किया जाएगा ) संशोधन । चील देते 
50 % प्रतिनियुक्ति पर बदली मेवा और मिविल इंजीनियरिंग नोटः विभागीय पोषति समय संघ लोक सेवा 
द्वारा ( इममें अल्पावधि करार में डिग्री । 

समिति (वि०१० स० ) आयोग से परामर्श लेना 
शामिल है ) । 

गानिपुक्ति पा बदनी ( इसमें की पुष्टि की कार्यवाही भी प्रावश्यक है । 
अल्पावधि करार आदि शामिल कमीशन के अनुमोदन के 

लिये भेजी जाएगी । यदि 
अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य भर कमीशन द्वारा इनको अनु 
कार/अर्ध-सरकारी संगठनों मोदन प्राप्त न हुमा तो 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में विभागीय पदोन्नति 
या रु० 700- 1300/ 650 ममिति की अभिनय बैठक 
1200 के वेतनमान में 5/ 8 वर्ष होगी जिसकी अध्यक्षता 
तक की सेवा या उसके समान संघ- लोक सेवा प्रायोग के 
सेबा और सिविल इंजीनियरग अध्यक्ष या सदस्य करेंगे । 
में डिग्री । 


( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि 

जो कि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक न हो ) । 


- 


- - 


- 


- - - - 


6 


7 


प्रवरण 


30 वर्ष से अधिक 
नही ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 


2 सहायक इंजीनियर 37 मामान्य 

F - 650 - 30 - 
(मिदिल ) । 

केन्द्रीय सेवा 740 -35- 810 

पी राजपत्रित दक्षता- रोक्ष - 35 
मलिपिक वीप । 880- 40- 1000 

वक्षसा- रोध- 48 
1200 


नोट ( मायु-सीमा 
निर्धारण को निर्णा 
यक तारीख अह 
मान और निको 
पारदीप 
और लमदीप के 
उम्मीदवारों द्वारा 
भेजे गए प्रावेदनों 
की प्राप्ति की 
अतिम तारीख 
होगी ।) 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सिविल इजीनियर 
की डिग्री या उसके समकक्ष 

डिग्री । 
( ii ) 2 वर्षों का सिविल जी 

नियरी में ध्यायमायिक 

अनभव । 
नोट 1: अन्यथा योग्य उम्मीदवारों 

को संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रहना में छट दे सकता है । 
मोट 2 : यदि चयन की किमी 

अवस्था में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जामियों और 
अनुसूचित जनजातियो के 
उम्मीदवारों के लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये प्रपेक्षित योन्यता 
रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं तो वह अपने विवेक 
से उनके लिये अनुभव संबंधी 
सत मे डील दे सकते हैं । , 


339GI/ 80 - 4 
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13 
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2 वर्ष 


मायु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : 
जैमी कि स्तम्भ 
12 में । 


(i ) 50 % पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति : -- 

ग्रुप बी विभागीय पदोन्नति हर हालत में प्रवरण 
ऐमा करने में प्रमफरन रहे कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) 3/ 7 समिति ( वि० ५० स० ) संघ लोक सेवा आयोग 
तो प्रतिनियुक्ति पर बदसी वर्ष की नियमित सेवा उक्त ग्रेड ( मंत्रालय द्वारा विभागीय ( सं० लो० से० प्रा० ) 
धारा ( इसमें अल्पावधि करार में पौर सिविल इंजीनियरी में पदोनति समिति के गठन करेगा । इन नियमों में 
शामिल है ) , 

डिग्री या डिप्लोमा । के बारे में सूचित किया संशोधन / छूट या अन्य 
(ii ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर मवली ( इसमें जाएगा ) । 

कोई व्यवस्था की स्थिति 
( iii ) 25 % प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रल्पावधि करार शामिल है) । नोट: विभागीय पदोन्नति में संघ लोक सेवा 
( इसमें अल्पावधि करार शामिल अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य समिति की सीधी भर्ती के आयोग का परामर्श 

सरकार/अर्थ- सरकारी संगठनों रंगरूटों की पुष्टि की कार्य- प्राजश्यक है । 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में माही कमीशन के प्रमु 
या रु० 425- 700 के वेतन - मोदन के लिये भेजी जाएगी 
मान में 3/ 7 वर्ष तक उस पद यदि अनुमोदन प्राप्त नहीं 
पर सेवा या उसके समान सेवा हुमा तो विभागीय पदो 
और सिविल इंजीनियरिंग में प्रति ममिति की अभिनव 
डिग्री या डिप्लोमाधारी । बैठक होगी जिसकी अध्य 
( प्रतिनियुक्ति / करार की अवधि क्षता संघ लोक सेवा प्रा 

ओ कि साधारणतया 3 वर्ष योग के मध्यक्ष या सदस्य 
से अधिक न हो ) । करेंगे । 


1 


2 


3 


- - - 


3 


प्रवरण 


नही 


3 सहाय 6 एजीनियर 
( विद्युत पोर यात्रिक ) 


सामान्य केन्द्रीय मेवा रु० 650- 30 
अप बी राजपत्रित 740- 35-810 
प्रलिपिक वर्गीय ६०रो०- 35 

880- 40 -1000 
वरो०- 40 
1200 


30 वर्ष से अधिक 

नहीं 
( सरकारी कर्म 
चारियों के 
लिए छूट ) 
नोट : ( मायु 
सीमा निर्धारण 
की निर्णायक 
तारीख अंडमान 

और निकोबार 
द्वीप मोर लमाठीप 
क उम्मीदवारों 
द्वारा भेजे गए 
मावेदनो की 
प्राप्ति की 
अंतिम तारीख 
होगी । ) 


मानवार्य . .. 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से विद्युत/ योनिक इंजीनि 
यरी में डिग्री या उमके 

समकक्ष डिग्री । 
(ii ) 2 वर्ष का विद्यत/ यांतिक 

इजोनियरो मे व्यावसायिक 

अनुभव । 
लोट 1 अन्यथा योग्य उम्मीदवारों 

को संघ लोक सेवा भायोग 

आईना में छूट दे सकता है । 
नोट 2 · यदि पयन को किमी 

अवस्था में संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जातियों मोर 
अनुसूचित जनजातियों के 
उम्पीदारों के लिए मार 
क्षिन रिक्तियो को भरने के 
लिा अपेक्षित योग्यता 
रखने वाले उम्मीवार 
पर्यात संख्या में उपलब्ध 
मही है तो वह अपने विवेक 
से उनके लिए अनुभव 
मंबंधः शत में हील में 
समाते हैं । 
- -- - - - 


- 


- - - - - 
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12 

13 
आयु : नहीं वर्ष 668 % पदोन्नमि द्वाग , ऐसा पदोन्नति : -- 

ग्रुप बी विभागीय पदो - हर हालत में प्रवरण 
शैक्षिक अर्हताएं : 

करने में असमर्थ होने पर बदली कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत पोरनप्ति समिति (वि० सघ लोक सेवा 
जैसी कि म्तम्भ 

या प्रतिनियुक्ति पर । ( इसमें यांत्रिकी ) उक्त वेतनमान मे प० सं० ) ( मन्त्रालय आयोग ( सं० लो . 
12 में 

अल्पावधि करार शामिल है ), 3/ 7 वर्ष की नियमित सेवा द्वारा विभागीय पदो - से० प्रा० ) करेगा । 
या 331 % बवली द्वारा । और डिग्री/ डिप्लोमा विद्युत प्रति ममिति के गठन इन नियमों में संशोधन , 
प्रतिनियुक्ति : 

यांत्रिकी इंजीनियरी में । के बारे मे सूचित किया छूट या अन्य कोई 
( इसमें अल्पावधि प्रतिनियुक्ति पर बदलो ( इसमें जाएगा ) 

व्यवस्था की स्थिति में 
करार शामिल है ) पर यदि म अल्पावधि करार शामिल है ) । नोट : विभागीय पदोन्नति सघ लोक सेवा आयोग 
हो तो सीधी भर्ती द्वारा । अधिकारी जो केन्द्रीय/ राज्य सर- ममिति को सीधी भतीं का परामर्श प्रावश्यक 

फार/अर्धसरकारी संगठनो के रंगरूटों की पुष्टि है । 
सार्वजनिक मेष के उपक्रम में की कार्यवाही कमीशन 
या रु० 4 2 5 से 700 के वेतन- के अनुमोदन के लिए 
मान में 37 वर्ष तक सेवा या भेजी जाएगी यदि मनु 
उसके समान सेवा औरविभुत पोदन प्राप्त नहीं हुमा 
योनिक इंजीनियरिंग में डिग्री तो विभागीय पदोन्नति 
डिप्लोमा । 

समिति को अभिनव बैठक 
( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि जो होगो जिसका प्रध्यक्षता 

की साधारणतया 3 वर्ष मे संष लार सेवा प्रायोग 
मधिक न हो ) । 

के अध्यक्ष या सवस्य करेंगे । 

[ सं० 220 1 1ए ( 1 ) 78-8० उब्ल्यू . 21 

टी० एन० चल्लू, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 

aforesaid . 
( Works Division ) 

5 . Disqualification . — No person , — 
New Delhi , the 27th June, 1980 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 739. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hero 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
ment to certain Group A and Group B posts in the Public 

contracted a marriage with any persons, 
Works Department under the Andaman and Nicobar Admi 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
nistration, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may 

such marriage is permissible under the personal law appli 
be called the Andaman and Nicobar Administration (Public 

cable to such person and the other party to the marriage 
Works Department) Group A and Group B Posts Recruit 

and there are other grounds for so doing, exempt any 
ment Rules , 1980 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publi ___ 6 . Power to relas. - - Where the Central Government is of 
cation in the Offcial Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
2. Application. These rules shall apply to the posts speci 

may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
fied in colum 1 of the Schedule annexed to these rules. 

any of the provisions of these rules with respect to any 
3. Number, cluestfication and scale of pay . The number class or category of persons . 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7 . Saving .- -Nothing in these rules shall affcct reservations, 
Schedule . 

relaxation in the age limit and other concessions toquired to 

be provided for candidates belonging to the Scholuled Castes , 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica the Scheduled Tribe , and othor special categories in accorda 
tions - The method of recruitment to the said posts, age 

nco with the orders issued by the Central Government from 
limits , qualifications and other matters connected therewith 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 


pay 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension) 
Rules, 1972 


( 6) 


Rs. 1100 -50 
1600 


Selection 


Not applicable 


1. Executive 

Engineer 
(Civil) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service 

Group A 
Gazetted 
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- 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


Wasther age and Period of Mothod of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists , what is Circumstances 
oducational quali- probation , whether by direct recruit - promotion /deputation / trans- its composition , in which U . P . S . 
fications prescribed if any . mont or by promotion fer, grades from which pro 

C . is to be 
for direct recruits or by deputation /trans- motion /deputation /transfer 10 

consulted in 
will apply in the fer and percentage of be made, 

making recruit 
case of promotees. the vacancies to be filled 

ment. 
by various methods . 

- - - - 
12 

14 
Not applicablo 2 years 50 per cent by promo- Promotion : 

Group A : Departmontal Selection on 
tion failing which by Assistant Engineer (Civil) Promotion Committee each foccasion 
transfer on doputation (excluding deputationists ) Comprising of — shall be made 
(includingshort-term with 8 yeras, regular service ( 1) Member, Union Pu - by the Union 
contract ); 

in the grade and possessing blic Service Commi Public Service 
50 per cent by transfer a degree in Civil Engineer - ssion - Chairman Commission 
on deputation (inclu - ing. 

(2 ) Chief Secretary , An - Consultation 
ding short-torin contra - Transfer on deputation (in - daman and Nicobar with the Union 
ct.) 

cluding short- term contract ) Administration Public Service 
Officers under the Central/ 

- Member Commission 
State Governments Semi- (3 ) Principal Engineer, also necessary 
Govt. Organisations/Public Andaman Public while amending 
Sector Undertakings hol 

Works Department relaxing any of 
ding analogous posts or 

- Momber the provisions 
with 5 years service in posts ( 4 ) An Officer , nomina - of these rules. 
in the scale of Rs. 700 - 1300 ted by the Chairman 
or 8 years service in posts Central Water and 
in the scalc of Rs. 650 - 1200 Power Commission 
or equivalent and possess 

- Member 
ing Degree in Civil Engi - Note : The proceedings 
neering ). 

of the Departmental 
( Period of deputation /con - Promotion Committee 

tract shall ordinarily not relating to confirma. 
exceed 3 years) 

tion shall be sent to 
the Union Public 
Service Commission 
for approval, if, how 
ever , these are not 
approved by the Co 
mmission , a fresh mee 
ting of the Departmen 
tal Promotion Com 
mittee to be presided 
over by the Chairman 
Or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


3 


2 . Assistant 

Engineer 
(Civil) 


37 General 

Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non- Mini 
sterial 


Rs. 630 - 30 - Selection 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


Not exceeding 30 No 
yrs. (Relaxable for 
Govt. servants ). 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands & 
Lakshadweep .) 


Essential : 
(1) Degree in Civil Engg . 

of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 2 Years professional ex 

porience in Civil Engg . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case 
of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of thc U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging 
to the S . C . & the s . r., if, 
at any stage of selection , 
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23 


1 


5 


the U . P .S . C . is of the 
Opinion that sufficient nu 
mber of candidates from 
these comunities possess 
ing the requisite cxpcrio 
ncc are not 1rely to bo 
available to fill the 
vacancies reserved for 
them . 

- - - 


— 


— 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


13 


10 


11 


14 


2 years 


Age : No 
Educational quall 
fications to the 
extent mentioned 
in Col. 12 . 


(i) 50 per cent by promo - Promotion : 

Group B Departmental Selection on 
tion fajling which Junior Engineer ( Civil) with Promotion Committee cach occasion 
by transfer on de- 3 to 7 years regular service compriging the follo - shall be made 
putation (including in the grade and possessing wing: 

by the Union 
short- term contract ) Degree or Diploma respe - (1) Chicf Secretary Public Service 
(ii) 25 per cont by direct ctively in Civil Engineering . Andaman & Ni- Commission . 
rocruitment. 

Transfer on deputation (in cobar Administra - Consultation 
(ii) 25 per cent by de - cluding short term contract) tion - Chairman with thc Union 

putation ( including Oficors under the Central ( li) Principal " Engineer Public Service 
short- term contract) or State Governments or Andman Public Commission also 

Semi-Goverament Organi- Works Dopartment necessary 
sation or Public Sector un 

- Member whilo amending 
dor takings, holding analo - ( lij) Any other Secretary or r¢laxing any 
gous posts or with 3 to 7 of Andaman & Ni- of the Provi . 
years service in posts in cobar Administra - gions of these 
the scale of Rs. 429 - 700 or t ion - Member rules. 
cquivalent and possessing Note : The procedings of 
Degroc or Diploma respe - the Departmental Pro 
ctively in Civil Engineering) motion Committee re 
( Poriod of deputation or con - lating to confirmation 
tract shall ordinarily not of direct recruits shall 
oxcoed 3 years.) 

be sent to the Union 
Public Service Co 
mmission , for appro 
val. If, however, these 
are not approved by 
the Union Public Ser 
vice Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committed to be 
presided over by the 
Chairman or a Mont 
ber of tho Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


2 


3 


3 . Assistant 

Engineer 
( Electrical & 
Mechanical) 


Gonora ) 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted - 
Non -Minis 
terial. 


Rs. 650 -30 - Selection 
740- 35 -810 
EB -35- 880 
40- 1000 
EB - 40 - 1200 


Not exceoding 30 NO 
yrs. (Relaxablo for 
Govt. servants). 
(Note : Thc crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 


Essential : 
(1) Degree in Electrical 

Mechanical Enge . of a 
recognised University 

or equivalent, 
(ii) 2 years professional ex 

perience in electrical & 
mchanical engincering. 
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6 


8 


applications from 
candidates in In 
dia (other than 
those in the Anda 
man & Nicobar 
Islands & Laks 
hadweep ). 


Note : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the U . P. S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified 
2 . The qualification regar 

ding expericace is rela 
xable in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and Sch 
edulod Tribes, if, at any 
stage of selection the Union 
Public Sorvice Co 
mnitsion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these co 
mmunities possessing the 
requisite experience aro 
not likely to be available 
to fill up the vachacics 
reserved for them . 


10 


9 


13 


12 


14 


2 years 


Ago No 
Educational Qua 
lifications - to the 
oxtent montioned 
in colump 12 . 


66 . 2/ 3 per cont by pro - Promotion 

Group B Departmental Selection on 
motion falling which Junior Engineer (Electrical) Promotion Committ- each occasion 
by transfer on dopu - and Mechanical) with 3 to eo comprising the fo - shall bo made 
tation (including short 7 years regular service in lowing : 

by the Union 
torm contract); 

the grade and possessing (i) Chief Secretary An - Public Serivce 
33 . 1/ 3 per cent by tra - Degree or Diploma in Ele daman & Nicobar Commission. 

ansfer on deputation ctrical of Mechanical En - Administration Consultation 
(including short term gineering. 

-- Chairman with the Union 
contract ) failing which Transforon deputation (in - (fi) Principal Engineer Public Service 
by direct recruitment cluding short-term con Andaman Public Commission 

tract) Officers under the Works Dopartment also ncecssary 
Central of State Govern 

- Member whilo amending 
ments or Semi-Govornment (ili) Any other Secretary or rclaxing any 
Organisations or Public of Andaman & Nic of the provisions 
Sector Undertakings hol cobar Administra - of these rules . 
ding analogous posts Or t ion Member 
with 3 to 7 years service in Note : The proceedings 
posts in the scale of Rs. of the Departmental 
425- 700 or equivalent and Promotion Committee 
possessing Degree or Dip . relating to confirmation 
loma respectively in Ele - of direct recruits 
ctrical or Mechanical En shall be sent to the 
ginecring . 

Union Public Service 
(Period of deputation or con Commission for appro 

tract shall Ordinarily not val. If , however, these 
exceed 3 years). 

aro not approved by 
the Union Public 
Service Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committeo bo 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of tho Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held 


(No. 22011 A (1)/ 78 - E . W . 2] 


T . N . CHALLU , 
Section Officer (Special). 
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नई दिल्ली , 28 जून , 1980 
सा०कानि0 740 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
टेम्पल ट्रीट, कलकत्ता ( वर्ग 3 पीर वर्ग 4 अनीद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय , टेम्पल स्ट्रीट, कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनोयोगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2 भारत सरकार मुद्रणालय , टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनोयोगिक पव ) भर्ती नियम , 1975 में ,---- 
( I ) " वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 ", " वर्ग 3 और वर्ग । शब्दो पीर अंकों के स्थान पर, जहां कही भी वे माने हैं , " ममूह ग और समूह ष ", " समूह ग " 

पार ममूह प " पद और प्रक्षर रखे जायेंगे ; 
( II ) अनुसूची में , 
( 1 ) क्रम संख्यांक 1 के पद के सामने, - -- 

( क ) स्तम्भ 11 के अधीन विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्यात् : -- 

" प्रोन्नति : ऐसे प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) प्रोर प्रधान संगणक में से जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । "; 
( ब ) स्तम्भ 12 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात् : 

" समूह ग , विभागीय प्रोन्नति समिति , जिमको मंरचना निम्नानुसार होगी :---- 
( i ) प्रबन्धक , 

भारत मरकार , मुद्रणालय । 
टेम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 

प्रध्यक्ष 
( ii ) कार्यपालक इंजीनियर , 

फेन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , 
कलकत्ता 

सपस्य 


( iii ) सहायक प्रबन्धक ( सकनीकी ) 

भारत परकार मुदणालय , 
टेम्पल स्ट्रीट, कलकत्ता 

सदस्य 
(iv ) सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) 

भारत सरकार मुद्रणालय , 
टैम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 

सदस्य ; " 
( 2 ) क्रम संख्यांक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टि प्रप्त स्थापित की जाएगी, पर्यात् : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसन 


पवों को 
संख्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए माय -सीमा के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और प्राय 

प्रहंताएं 


5 


7 


मचयन 


लागू नही होता 


1क . प्रधान लिपिक 

( कनिष्ठ ) 


___ 4 
( धार ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 1 5- 5 30- 

समूह ग, प्रराज- वरो०- 15- 560 
पक्षित ,लिपिक - 20- 600 ३० 
वर्गीय 


- 


-- 


- 


- ... . - 


- - 


- 


- - 


- 


मौधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पाति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

शक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित मायु हो । स्थानान्सग्ण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पा - सरचमा 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भर्ती जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता। 
लागू होगी या नही 
89 10 

11 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

__ समूह ग, विभागीय प्रोपति लागू नहीं होता 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक पौर समिति जिसकी मंरचना 
प्राशुलिपिक जिन्होंने अपनी निम्नानुसार होगी - - 


12 


13 


. 


. 
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____ 11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - 


अपनी श्रेणी मे 5 वर्ष और (i ) प्रबन्धक , भारत 
7 वर्ष सेवा की है , पीर मरफार मद्रणालय टेम्पल 
एक वर्ष तक केम वर्क किया है । स्ट्रीट, कलकत्ता----अध्यक्ष 
झिमी प्रानिषिक द्वारा उच्च ( ii ) कार्यपालक जी 
श्रेणी लिपिक के रूप में की नियर , केन्द्रीय लोक 
गई सेवा को 7 वर्ष की सेवा निर्माण विभाग ,कलकत्ता 
की संगणना करने में हिमाम - - सदस्य 
में लिया जाएगा । 

( iii ) सहायक प्रबन्धक 

तकनीकी भारत मर 
कार मुद्रणालय , टेम्पल 

स्ट्रीट , कलकत्ता -- - मदस्य 
( iv ) महायक प्रबन्धक 

( प्रशासन ) भारत 
मरकार मुद्रणालय , 
टेम्पल स्ट्रीट, कलकसा 

---- मवस्य 
- - - - - - - 

[ फा०सं० 2/ 4 ( 5)/ 76-70प्राई / मु . ] 
New Delhi , the 28th June, 1980 
G. S. R .740. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules to amend the Government of India Press , Teniplc Street, Calcutta (Class III and Class IV Non -Industrial posts ) Recruitment 
Rules , 1975, namely : 

1. (1) Those rules may be called the Government of India Press , Temple Street, Calcutta (Class III and Class IV non - Industrial posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 

(2) They shall come into forco on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Government of India Press , Tomple Streot , Calcutta ( Class [[ I and Class IV non - Industrial posts) Recruitment Rules , 
1975, 

(I) for the expressions " Class IIl . & Class IV " , " Class II [ " and " Class IV " , whorever they occur, the expressions " Group C 

and Group D " , " Group C " and " Group D shall respectively be substituted ; 
(II) in the schedule , -- 

( 1 ) against the post at serial number 1 , 
( a ) for the entry under column 11 , the following entry shall be substituted, namety : 

" Promotion : Head Clerk (Junior ) and Head Computor with 3 years continuous service in their respective prades. " ; 
(b ) for the entry under colu nn 12 the following entry shall be substituted , namely : 

" Group C Departmental Promotion Committee, composition of which is as under : -.. 
(i) Manager, 
Government of India Press, 
Terapic Street , Calcutta 

- Chairman 
(ii) Executive Engineer , 

Central Public Works Dopartmont, 
Calcutta . 

- Member 
(iii ) Assistant Manager (Tech), 

Governınant of India Press , 
Temple Street, Calcutta 

- Member 
(iv) Assistant Manager ( Admn.) 

Government of India Pross, 
Temple Street, Calcutta 

-- Member , "; 
( 2 ) after serial number f and the entrics relating there to, the following serial number and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
S . No. Number of Classification Scale of pay Whother 

Ago for 

Educational qualifi 
Name of tho posts 

selection 

direct recruits cation required for 
posts 

or non 

direct ſocruits 
selection 
post 


Not applicable . 


"IA Hoad Clerk 

(Junior ) 


Non 
selection 


Not applicable. 


4 (four ) General Central 

Servicos , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial . 


Rs. 425- 15 -530 
EB- 15- 560 - 20 
600 


- - -- -- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 
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- -- - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Period of Mcthod of rectt , whether In case of recit. by promotion If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali - probation, by direct rectt , or by pro- deputation / transfer , grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any _ motion or by deputation/ fror . which promotion/ depu 

is to be consult 
ed for direct re transfer and percentage tation /transfer to be made 

ed in making 
cruits will of tho vacancies to be 

rectt . 
apply in the caso 

Alled by yarious methods 
of promotecs 

9 10 

11 
Not applicable. Two years By promitio.1 

Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
Upper Division Clerk with Promotional Committee , 

5 years service and Stenor composition of which 
grapher with 7 years service is as under : - - 
in their respectivo grades , (i) Manager , 
who have done case work Govt . of India Press , 
for one year . The service Temple Street, 
rendered by Stenographer Calcutta . - Chaim :11 
as U . D . C . is to be taken (ii) Executive Enginecr , 
into account for computa Contral Public Works 
tion of 7 years sorvice . 

Department, Calcutta 

--- Member . 
(iii) Assistant Manager 

( Tech.) , 
Government of India 
Press, Temple Strcet, 

Calcutta - Member . 
(IV ) Assistant Manager 

(Admn.) 
Government Indi. of 
Press , Temple Sucet , 
Calcutta - Member . 

[ File No. 2 /4(5)/ 76- AI/ Ptg .] 
साका०नि०741 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

एक वर्ष की सेवा कापी सम्पादक की श्रेणी में होनी चाहिए , 
वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्राणालय मिटो 

जिसके न हो मकने पर 
रोड , नई दिल्ली ( वर्ग 3, अराजपतित , अननुमचिवीय पद ) भर्ती नियम , 

( ष ) ऐमा वाचक जिसने अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में 
1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- -- 

__ सात वर्ष मेवा की है ; 
( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय, मिटो रोड़ , 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 
मई दिल्ली ( वर्ग 3, अराजपत्रित, अननुमविवीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

[ सं० 22/ 8/ 79- ए . आई . /मुद्रण ] 
1980 है । 

एम मो० पाण्डे, संयुक्त मचिय 

G . S. R , 741. - In exercise of the powers conferred by the 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Government 
2. भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो गेड, नई दिल्ली ( बर्ग 3, अगजपत्रित 

of India Press , Minto Road , New Delhi ( Class III , Non 
अननुसचिवीय ) पद ( भर्ती) नियम , 1975 मे .---- 

Gazetted , Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1975 , 

namely : 
( क ) “ वर्ग 3 " शब्द और अंक के , जहां कही यह पाता है, स्थान 

1. ( 1 ) These rules muy be called the Government of India 
पर “ समूह ग " पद रखा जाएगा ; 

Press , Minto Road, New Delhi ( Class III, Non- Gazetted , 

Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 
( ख ) अनुसूची में , प्रधान माचक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के ___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

मामने स्तंभ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित cation in the Oncial Gazette . 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 

2. In the Government of India Press, Minto Road ( Class 

III . Non- Gazetted, Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 
" प्रौनति : 

1975, 

( a ) for the expression " Class III" , wherever it occurs , 
( क ) कापी सम्पावक जिसने " उस श्रेणी में नियमित रूप से 

the expression "Group C ” shall be substituted ; 
निरंतर 3 वर्ष सेवा की है, जिसके न हो सकने पर 

(b ) in the Schedule, against serial number 1 , relating 

to the post of Head Reader , for the entry in column 
( ख) ऐसा कापी सम्पादक जिसने कापी सम्पादक और वापक की 

11, the following entry shall be substituted , 

namely : 
श्रेणियों में कुल मिला कर छह वर्ष की सेवा कापी सम्पावक 

" Promotion : ( a ) Copy Editor with three years rega 
की श्रेणी में होनी चाहिए, दोनों के न हो सकने पर 

lar continuous service in the grade , failing which 

( b ) Copy Editor with six years scrvice in the 
( ग ) ऐसा वाचक जिसने उस श्रेणी में मात वर्ष सेवा की है । 

grades of Copy Editor and Reader taken together 

of which at least 1 year should be in the grade 
प्रतिनियुक्ति : -- 

of Copy Editor, failing both (c ) Reader with 

seven years service in the grade. 
( क ) भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का प्रधान वाचक , 

Deputation , ( a ) Head Reader of other Government 

of India Presses failing which (h ) Copy Editor or 
जिसके म हो मकने पर. 

Reader Incharge with three years service in their 

Tespective grades , failing which (c ) Copy Editor 
( ख ) ऐसा कापी सम्पादक या भारमाधक वाचक जिन्होंने 

or Reader Incharge with six years servire in the 

grade of Copy Editor /Reader Incharge /Reader 
अपनी -अपनी श्रेणियों में तीन वर्ष सेवा की है, जिसके 

taken together of which at least one year should 
म हो सकने पर 

be in the grade of Copy Editor , failing which 

( O ) Reader with seven years service in the grade 
( ग ) ऐमा कापी सम्पादक मा भारमाधक वाचक जिसने 

in other Presses (Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years)." 
कापी सम्पादक /भारसाधक वाचक /वाचक की 

[ No. 22 / 8 /79- AI / Pty.I 
___ श्रेणी में कुल मिला कर छह वर्ष सेवा की है जिसमें से 

S. C . PANDEY, Jt. Secy . 
339 GI/ 80 - 5 
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संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( शक -तार बो ) 

( P. & T . Board ) 
नई दिल्ली, 19 जून , 1980 

New Delhi, the 19th June , 1980 
शुद्धि - पत्र 

CORRIGENDUM 
साकानि0742सचार मंत्रालय ( डाक तार बोर्ड ) की अधिसूचना मंज्या 

G . S. R. 742. - In the Ministry of Communications ( P & T 
मी० एस० प्रार० 177 दिनाक 30- 11- 78 जो भारत के राजपन के Board ) notification No. G .S .R . 177 dated 30 -11- 1978, publish 
भाग 2, बर 3 उपखड ( 1 ) मे दिनाक 3- 2- 1979 को प्रकाशित हुई थी , ed in the Gazette of India , Part II , Section 3 – Sub . section 
के नियम 1 के उप नियम ( 1 ) मे “ 1978 " के स्थान पर " 1979 " पढ़ा 

(i) dated 3 -2 - 1979 , in sub - rule ( 1) of rulo 1, for " 1978 " read 
" 1979 ". 


[मं० 2-2/ 78-टीएफ ] 
बी० पी० मंडल, सहायक महानिदेशक ( टीएफ - एस ) 


[ No. 2- 2 / 78-TF] 
B. B . MONDAL , Assistant Director General ( TF -S) 


श्रम मंत्रालय 
( री०जी०६० और टो० ) 

नई दिल्ली, 7 जून, 1980 
सा . का . नि . 743 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए और व्यायमायिक पुनर्वास 
केन्द्र ( वर्ग 3 और पक्ष ) भर्ती नियम , 1970 को अधिकांत करते हुए श्रम मंत्रालय के नियोजन पोर प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन व्यावसायिक पूनम 
केन्द्रो के कार्यालयों में समूह ग और समूह घ पदों पर भर्ती की परति विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात .. . 
__ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( समूह ग और समूह घ पर ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 
2 लागू होना ---ये नियम इन नियमो से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिविष्ट पयो को लाग लोगे । । 

3 पद सम्या , वर्गीकरण और बेतनमान । उक्त पदो के सख्या, उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य महंनाए - --- उक्त पदो पर प्रायु सीमा , प्रहंताए, भर्ती की पसति , पीर उनसे संबंधित अन्य बातें होगी जो 

उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक मे विनिदिष्ट हैं 
5 निरर्हताएं वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीत है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पदो मे किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीही विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति ---जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीम है, जहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेबस करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पवो के बाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति · इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणी, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी ,जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध में समय - समय पर निकाले गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद प्रथया सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक पौर मन्य 

प्रहंताएं 


2 


3 


1, कार्यालय मधीक्षक 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार सेवा 425- 15- 500- 
समूह " ग " अराजपवित दरो० - 15 - 560 
(लिपिकवर्गीय ) 20 - 700 रु० 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में सष 
लिए विहित माय हो स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पदसियों द्वारा भर्ती की जाने वालो नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


12 


13 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


1 प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रो - लागू नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति या व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र के प्रति समिनि , जिममें 
स्थानान्तर द्वारा 

मम्बर एकक का ऐसा उच्च निम्नलिखित होगे : 
श्रेणी लिपिक , जिसने सम्बर ( 1 ) रोजगार कार्यालयों 
एकक में उम श्रेणी मे निय - का निदेशक या उसका 
मित पाधार पर नियुक्ति नाम निर्देशिती - अध्यक्ष 
के पश्चात् पाच वर्ष मेवा ( 2 ) सम्बद व्यावमायिक 
फर ली है । 

पुनर्वास केन्द्र का प्रधी 
प्रतिनियुक्ति : 

अक । 
श्रम मनालय , उमसे संलग्न ( 3 ) स्थानीय केन्द्रीय 

और अधीनस्थ कार्यालयों , प्रशिक्षण संस्थान या 
नियोजन और प्रक्षिण महा - प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
निदेशालय या राज्य नियो संस्थान , जहां के द्रीय 
जन सेवा के ऐमा उम्म प्रशिक्षण संस्थान 
श्रेणी लिपिक , जिसने उम नहीं हैं, का प्रधानाचार्य । 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर व्यावसायिक पुनर्वास 
नियुक्ति के पश्चात् फम से केन्द्र, दिल्ली के मामले 
कम पाच वर्ष सेवा कर ली । मे , उप-निदेशक , एन . 

बी०टी०आई०, नई 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि दिल्ली । 
माधारणत. तीन वर्ष से अधिक ( 4 ) अनुसूचित जातियों 
नहीं होगी ) । 

या अनुसूचित जनजातियों 
स्थानान्तरण 

प्रवर्ग का एक ऐसा 
केवल ऐसे व्यक्तियो का अधिकारी जो ममह ख 
स्थानान्तरण किया जाएगा पक्ति से नीचे का न 
जो ममरूम या समतुल्य पर हो । 

धारण कर रहे है । 
- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


23 


5 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


केन्द्रीय सरकार सेवा 330- 10- 380- 

समूह "ग " मराज - दारो०- 12-500 
पक्षित (लिपिक - दरो०- 12- 560 


वर्गीय ) 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोप्रतिद्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

म पूह "ग " विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति या स्थाना - व्यवसायिक पुनर्वास केन्द्र के प्रति ममिति , जिसमे 
न्तरण द्वारा । 

मम्बद्ध एका का ऐसा निम्न निम्नलिखित होंगे :- - 
श्रेणी लिपिक , जिमने मम्बा ( 1 ) रोजगार कार्यालगो 
एकक में उ अगों में निय- का निदेशक या उमका 
मित प्राधार पर नियुक्ति नामनिशिसी - - अध्यक्ष 
के पश्चात् पांच वर्ष सेवा ( 2 ) सम्बद्ध व्यावसायिक 
कर ली है । 

पुनम केन्द्र का प्रयो 
क्षक । 
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प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ( 5 ) स्थानीय केन्द्रीय 
श्रम मन्त्रालय , उससे सलग्न प्रशिक्षण संस्थान या 
और अधीनस्थ कार्यालयो , औद्योगिक प्रशिक्षण 
नियोजन और प्रशिक्षण महा मस्थान , जहा केन्द्रीय 
निदेशालय या राज्य नियोजन प्रशिक्षण मम्थान नहीं है , 
सेवा के एसा निम्न श्रेणी का प्रधानाचार्य । व्याव 
लिपिक , जिसने उम श्रेणी मायिक पुनर्वास केन्द्र , 
मे पषि वर्ष नियमित सेवा दिल्ली के मामले मे , 
कर ली है । ( प्रतिनियमित उप-निदेशक , एन०वी० 
की अवधि साधारणा तीन टी०आई०, मई दिल्ली । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ( 4) अनु मूचित जानियो 
ऐसे व्यक्तियो का स्थानान्त - या अनुसूचित जन 
तरण किया जाएगा जो जानियो में प्रवर्ग का 
समरूप या ममतुल्य पर धारण एक एमा अधिकारी, 
कर रहे हैं । 

जो ममूह " " पनि 
से नीचे का न हो । 


1 


अचयन 


3. निम्न श्रेणी 
लिपिक और 
रोकडिया 


केन्द्रीय सरकार सेवा , 260- 6- 290-1०रो० 
समूह " ग " पराजपत्रित 6- 326- 8- 366-20 
(लिपिकवर्गीय ) रो०- 8- 390- 10- 400 

- - 20 रु० प्रतिमास 
विशेष वेतन । 


25 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इमके समतुल्य 
सेवको के मामले में पहना । 
प्रायु सीमा शिथिल ( 2 ) टकण में 30 शब्द प्रति मिन्ट 
करके 35 वर्ष तक की की न्यूनतम गति : परन्तु : 
जा सकती है ) ( क ) टकण मे उक्त अहंसा न 
टिप्पण मायु सीमा रखने वाला व्यक्ति इस शर्त 

प्रयधारित करने की के अधीन रहते हुए नियुक्त 
निर्याणक तारीख किया जा सकता है कि वह 
यह प्रतिम तारीख जब तक टंकण मे 30 शम्ब 
होगी जिस तक रोज प्रति मिनट की गति प्रजित 
गार कार्यालय से नहीं कर लता तब तक वह 
माम भेजने के लिए वेतनमान में वृद्धि पाने या उस 
कहा गया है । श्रेणी मे स्थायिषत्ता पुष्टि 

पर विचार किए जाने का 

पान नहीं होगा ; पौर 
( ख ) शरीर से कुछ प्रश्रुविषाग्रस्त 

कोई ऐसा व्यक्ति , जो खिपि 
कीय पद धारण करने के 
लिए अन्यथा अहित है किन्तु 
उसके पास टकण में उक्त 
पहना नहीं है, इस शर्त 
के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
शरीर से प्रमूषिपाग्रस्त व्यक्ति 
यो के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालयो से सलग्न चिकित्सा 
बोर्ड या जहाँ ऐसा बोर्ड 
नहीं है, बहा सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर दे कि 
उक्त अमुविषाग्रस्त व्यक्ति 
ऐसी उपयुक्त दशा मे नहीं 
है कि वह टाइप कर सके । 


- - 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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प्राय : नही 
पक्षिक महता हो 


दो वर्ष 
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10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा भिमके न हो सकने प्रोन्नति : व्यावमायिक पुनर्वास ममूह "ग " विभागीय लाग नहीं होता । 

केन्द्र के मम्बद्ध एकक के ऐसे प्रोन्नति समिति , जिसमें 
दोनो के न हो मकने पर सीधी समूह “ कर्मचारिवृन्द , निम्नलिखित होगे : - -- 
भर्ती वाग 

जिनके पास मीधी भर्ती के 1 रोजगार कार्यालयों का 
लिए विहित न्यूनतम महंताएं निदेशक या उसका नाम 
है और जो मम्मय एकक में निर्देशित - - अध्यक्ष 
उस श्रेणी मे नियमित प्राधार 2. सम्बद्ध व्यावमायिक 
पर नियुक्ति के पश्चात् पाच पुनर्वास केन्द्र का अधीक्षक । 

वर्ष सेवा कर चुके हैं । 3. स्थानीय केन्द्रीय प्रशि 
म्थानान्तरण : केवल ए से व्यक्तियो क्षण संस्थान या प्री 

का स्थानान्तरण किया जाएगा द्योगिक प्रशिक्षण सस्था 
जो समरूप या समतुल्य पद थान , जहाँ केन्द्रीय 
धारण कर रहे है । 

प्रशिक्षण सस्थान नहीं 
है , का प्रधानाचार्य । 
व्यावमायिक पुनर्वास 
केन्द्र दिल्ली के मामले 
मे , उप-निदेशक , एन 

वी टी पाई, नई दिल्ली । 
4. अनुसूचित जातियों या 

अनुभूचित जनजातियों 
प्रवर्ग का एक ऐसा 
अधिकारी, जो ममूह 
" ख " पंक्ति के नीचे का 
न हो । 


4. आशुलिपिक 


2 


लागू नही होता 


केन्द्रीय सरकार सेवा, 330- 10- 380-40- 
समूह " ग " अराजपत्रित रो०-12- 500-1०रो० 
(लिपिकवर्गीय ) -15-560 रु० 


25 वर्ष ( सरकारी ( i) मैट्रिकुलेशन या इसके ममतुल्य 
सेवकों के मामले में अर्हता । 
प्रायु सीमा शिथिल (ii ) प्राशुलिपि में 100 शाम्द प्रति 
करके 35 वर्ष तक मिनट और टंकण में 40 शब्द 
की जा सकती है ) । प्रति मिनट की म्यूनतम 

गति । 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- -- -- - - -- - -- --- - - - - 
- ----- - - -- - - - --- - - - -- - - - -- 

- - 
8 
लागू नहीं होला दा वर्ष 


-- -- - - - - - 

13 


__ 10 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : ल्याबमायिक पुनर्वास समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा और केन्द्र के सम्बद्ध एकक के ऐसा प्रोन्नति समिति , जिसमें 
दोनों के न हो सकने पर मीधी निम्न श्रेणी लिपिक , जिनकी निम्नलिखित होगे : -- 
भर्तीद्वारा । 

पाशुलिपि में 100 शब्द प्रति 1. रोजगार कार्यालयों का 
मिनट और टंकण में 40 शब्द निदेशक या उसका नाम 
प्रति मिनट न्यूनतम गति से निर्देशिती--- अध्यक्ष 
परन्तु यदि पाशुलिपि मे 100 2, सम्बद्ध व्यावसायिक 
शब्द प्रति मिनट गति वाले पुनर्वास केन्द्र का 
घ्यक्ति उपलब्ध न हो तो ऐसे अधीक्षक । 
व्यक्ति जिनकी प्राशुलिपि में 3. स्थानीय केन्द्रीय प्रशि 
80प्राब्द प्रति मिनट की गति क्षण मस्थान , या प्रौद्यो 
है, विचार में लिए जाने के गिक प्रशिक्षण संस्थान , 
पान होंगे । 

जहाँ मेन्द्रीय प्रशिक्षण 
स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्तियों का संस्थान नहीं है, मा 

स्थानान्तरण किया जाएगा प्रधानाचार्य व्यावसायिक 
जो ममरूप या ममतुल्य पद पुनर्वास केन्द्र, दिल्ली के 
धारण कर रहे है । 

मामले मे , उप -निवेशक , 
एन वी टी आई, नई 
विल्ली । 
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4. अनुसूचित जातियो या 

अनुसूचित जनजातियों 
प्रवर्ग का एक ऐसा 
अधिकारी , जो समूह 
" ख " पंक्ति से नीचे का 
न हो । 


- - - 


- - 


- - --- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


6 


2 


5. प्रवेश ( इनटेक ) 

सहायक 


केन्द्रीय सरकार सेवा, 425- 15- 500-40रो० लागू नही होता 
समूह " ग " अराजपत्रित 15- 560- 700 रु० 
(लिपिकवर्गीय ) 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के मामले में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
प्रायु सीमा शिथिल की उपाधि या उसके समतुल्य 
करके 35 वर्ष तक और समाज कार्य विज्ञान या 
की जा सकती है ) मार्गदर्शन में डिप्लोमा । 

या 
समाज कार्य विज्ञान या समाज 
विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि 

या उसके समतुल्य 
पांछनीय : सामाजिक कार्य या व्याप 

सायिक मार्गदर्शन या नियोजन 

सेवा में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महंता 
मियुक्ति करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जब कि 
चयन के किसी क्रम पर ऐसे 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुपायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगे । 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 

13 
स्थानान्तरण धारा जिसके न हो केवल ऐसे व्यक्तियो का स्थाना- समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकमे पर सीधी भर्तीधारा । तरण किया जाएगा, जो सम - समिति , जिममें निम्न 

रूप या समतुल्य पद धारण लिखित योगे : 
कर रहे हैं । 

( 1 ) रोजगार कार्यालयों 

का निदेशक या 
उममा नाम निर्देशिती 

- अध्यक्ष 
( 2) सम्बन व्यावसायिक 

पुनर्वास केन्द्र का 

मधीक्षक । 
( 3 ) स्थानीय केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संस्थान या 
प्रायोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान जहाँ, केन्द्रीय 


[ भाग II- - खण्ड 3(i) ] 
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प्रशिक्षण संस्थान नही 
है , का प्रधानाचार्य । 
घ्यावमायिक पुनर्वाम 
केन्द्र दिसली के मामले 
मे , उप-निवेशक , 
एन बी टी प्राई, नई 

दिल्ली । 
( 4 ) अनुसूचित जातियो 

या अनुसूचित जन 
जातियो प्रवर्ग का 
एक ऐभा अधिकारी , 
जो ममूह " ख " पक्ति 
से नीचे का न हो । 


- 


- 


- 


6 


1 


चयन 


6 कर्मशाला 

फोरमैन 


3 
केन्द्रीय सरकार सेवा , 425- 15- 500-६०रो० 
सगृह "ग " पराजपत्रित 15- 560- 20- 700 
(लिपिकवर्गीय ) रु० ( पूनरीक्षण के 

अधीन ) 


30 वर्ष ( सरकारी शैक्षिक , 
सेषकों के मामले ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
में प्रायु सीमा स्नातकों को प्रधिमान दिया 
शिथिल करके 35 जाएगा । 
वर्ष तक की जा ( 2) धातु व्यवसायों में से किसी 
सकती है ) 

एक में राष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाण पत्र पौर केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रभुदे 
शक प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 

या 
घातु व्यवसायों में से किसी 
एक में राष्ट्रीय शिता 
प्रमाणपत्र तथा केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान से प्रमुदेशक 
प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 

या 
किसी प्रौधोगिक समुत्थान में 
कम से कम पांच वर्ष के 
लिए धातु व्यवसायों में से 
किसी एक में शिक्षुता पौर 
केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से 
मनुवेशक प्रशिक्षण प्रमाण 
पक्ष । 


या 


रक्षा सेवामों के ऐसे व्यक्ति , 
जिनके पास धातु व्यवसायों 
में से किसी एक में कम से 
कम पांच वर्ष का अनुभव 


या 


योनिक इंजीनियरी में रिप्लोमा । 


म्यवहारिक अनुभव : उत्पादन/ मनु 
रक्षण में कम से कम पांच वर्ष का 

ममुभव । 
बांछनीय : शिक्षा शाला में प्रशिक्षण 

मौर मनुरक्षण को संगठित करने 
की योग्यता । 
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टिप्पण अनुभव संबंधी पाहता 

नियुक्ति करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमु 
सूचित जातियों अथवा अनु 
भूचित जनजातियों के सम्पथियों 
के मामले मे उस दशा मे 
शिथिल की जा सकती है, 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर ऐसे प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 


- - - 


_ _ _ 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


___ _ 

- 


- 
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11 


__ _ _ _ __ _ 


- - - - 

18 - 
लागू नहीं होता । 


| 


दो वर्ष 


प्रोम्ननि दारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति ऐसे व्यावमायिक अन - समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

पर स्थानान्तरण या प्रतिनि - वेशक, जिन्होने मम्बर एकको समिति, जिसमे निम्न 
युक्ति द्वारा और दोनो के न मे उम पद पर नियमित लिखित होगे --- 
हो मकने पर मीधी भर्तीनाग । आधार पर नियुक्ति के पश्चात् ( 1 ) रोजगार कार्यालयो 

कम से कम पाच वर्ष सेवा कर कानिदेशक या उमफा 
ली है । 

नाम निर्देशिती - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्री - ( 2 ) मम्बस व्यायमायिक 
धोगिक प्रशिक्षण संस्थानो मे पुनर्वास केन्द्र का 
मशीन श्रेणी व्ययमाम के अधीक्षक । 
फोरमैन/ ग्रुप या ज्येष्ठ अनु - ( १ ) स्थानीय केन्द्रीय 
देशक 1 पोत्रीय प्रशिक्षण प्रशिक्षण संस्थान या 
संस्थान मे व्यावसायिक अनु प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
देशक ( प्रतिनियुक्ति की मस्थान , जहाँ केन्द्रीय 
अवधि साधारणत तीन वर्ष प्रशिक्षण संस्थान 

से अधिक नहीं होगी ) । नही है, का प्रधाना 
स्थानान्तरण केवल ऐसे व्यमितयो चार्य व्यावसायिक 

का स्थानान्तरण किया जाएगा , पुनर्वास केन्द्र , दिल्ली 
जो ममरूप या समतुल्य पद के मामले मे , उप 
धारण पर रहे है । 

निदेशक , एन०वी०टी० 

माई०, नई दिल्ली । 
( 4 ) अनुसूचित जातियो 

या अनुसूचित जन 
जातियो प्रवर्ग का 
एक ऐमा अधिकारी 
जो समूह " ख " पक्सि 
नीचे का न हो । 


2 


3 


5 


7. पावसायिक 

मनुदेशक 


केन्द्रीय सरकार सेवा, 440- 20- 500-40 रो० लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी धातु काटने , काष्ठकारी , रेडियो पोर 
समूह " ग " पराजपत्रित - 25- 700-40रो . 

सेवको के मामले में टी वी , कटाई और वीगीरी , 
( पलिपिकवर्गीय ) 25- 750 रु० 

मायु सीमा शिथिल हौजरी माधि के व्यवसायो के लिए 
करके 35 वर्ष नक (1 ) मैट्रिपुलेशन या उसके समतुल्य । 
की जा सकती है ) (ii ) उपयुक्त व्यवसाय मे राष्ट्रीय 

व्यवसाय प्रमाण पत्र या 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
उपयुक्त व्यवसाय में राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण पत्र या उप 
युक्न व्यवसाय में कोई मन्य 
मान्यता प्राप्त समतुल्य महता 
तथा कम से कम तीन वर्ष 
का व्यावहारिफ अनुभव उप 
युक्त व्यवसाय में केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान से 
प्रशिक्षित प्रथियों को प्रधि 

मान दिया जाएगा ) । 
2. वाणिज्य व्यवसाय के लिए : 
(i ) प्रावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय का स्नातक । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से वाणिज्यिक या कार्यालय 
पथति में शिप्लोमा या प्रमाण 


पत्र । 


पांछनीय : टंकण में 40 शब्द प्रति 
मिनट तया माशुलिपि में 80 

शम्द प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण : उपर्युक्त सभी व्यवसायों 
की गावत पमुभव संबंधी प्रह 
ताएं नियुक्ति करने के लिए 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के प्रभ्य 
थियों के मामले में उम दमा 
में शिथिल की जा सकती है, 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर ऐसे प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षिम अनुभव रखने 
वाले इन ममुवायों के पम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
- 
- - - - - - - - - -- - - - -- --- - 


- 


-- - 


- - - - -- - -- -- -- 


--- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


-- -- -- - - 


- - - - 


- 


- -- - 
लागू नही होता 


- - - - 
दो वर्ष 


- - - - - - -- - -- - - - -- - --- - -- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - --- - 
10 

11 

12 

13 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- -- 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न ही स्थानान्तरण · नियोजन और समूह “ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
मझने पर मीधी भर्ती द्वारा प्रणिक्षण महानिदेशालय के ममिति , जिसमें निम्न 

अधीन अधीनस्थ कार्यालयों में लिखित होगे ---- 
ममप या ममतुल्य पद धारण ( 1 ) रोजगार कार्याग्नयों 
कर रहे अधिकारी । 

कानिदेशक या उसका 

नाम निर्देशिती - अध्यक्ष 
( 2 ) सम्बद्ध व्यावमायिक 

पुनर्वास केन्द्र का 

अधीक्षक । 
( 3) स्थानीय केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संस्थान या 
पौधोगिक प्रशिक्षण 
मंस्थान जहाँ केन्द्रीय , 

प्रशिक्षण संस्थान 
- - - -- - - - - 
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- - - 


- 


- - 
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12 
- - - - - - - - - - - -- - - 

नहीं है, का प्रधानाचार्य 
व्यावसायिक पुन म 
केन्द्र , दिल्ली के 
मामले में , उप 
निदेशक , एन बी टी 

पाई , नई दिल्ली । 
( 4 ) अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजातियो 
प्रयर्ग का एक 
ऐसा अधिकारी, ओ 
ममूह ख " पंक्ति 

मे नीचे का न हो । 
- --- - ---- - --- - - - - - - -- - -- - - - - -- - 


-~ -. -- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


8. वहम सेवा यान 


1 


केन्द्रीय सरकार सेवा , 260- 6- 326- लाग नहीं होता 
समूह "ग " अराज- दरो०- 8- 35010 
पमित अलिपिकवर्गीय 


23 से 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक 
( मरकारी सेवको के मामले मोटरकार के लिए विधिमान्य पालन 

में प्राय की सीमा शिथिल अनशापन हो , मोटर मैकेनिक का 
करके 35 वर्ष तक की जा ज्ञान और मोटर कार चलाने का 
मझती है ) 

कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
बोलनीय : 
पाटयों स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता नियुक्ति 

करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकामसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
प्रषियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर ऐसे 
प्राधिकारो की गय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
- - - 


--- - ----- - -- -- --- -- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- --- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- - 


।७. 


- 


- 


- 


- - 
12 


10 


11 


-- - - - 
13 

- - 


_ 


- - - 


_ 


- 


- 


-- - 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण दाग जिसके न हो स्टाफकार चालकों के लिए प्रावर- समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती वाग । यक ममझ गए स्तरमान के प्रति ममिति जिसमें निम्न 

निर्देश से पद के लिए उप - लिखित होंगे : 
यस्ता अधिनिर्णीन करने के ( 1 ) रोजगार कार्यालयों 
लिए परिकल्पित परीक्षण के का निदेशक या उसका 
परिणाम पर केन्द्र के ऐसे ममूह नामनिर्देशिती - प्रध्यक्ष 
" प " कर्मचारियन्द मे से स्थाना- ( 2 ) सम्बव व्यावसायिक 
तरण द्वारा जिनके पाम स्तंभ 7 पुनर्वास केन्द्र का 
की पहता है । 

अधीक्षक । 
( 3 ) स्थानीय केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संस्थान या 

औद्योगिक प्रशिक्षण 
मंस्थान, जहां केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान नहीं 

है , का प्रधानाचार्य । 
- --- - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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_ _ _ _ 


13 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


व्यावसायिक पुनर्वास 
केन्द्र, दिल्ली के मामले 
में उप निदेशक , एन . 
बी०टी० पाई० , नई 

दिल्ली । 
( 4 ) अनुसूचित जातियों 

या अनुसूचित जन 
जातियों प्रवर्ग का एक 
एमा अधिकारी , जो 
समूह " ख " पंक्ति से 
नीचे का न हो । 
- - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


1234 
9. फर्मशाला परिचर 5 केन्द्रीय सरकार सेवा 260- 6- 326 द० 

समूह “ घ ” मगज - रो०- 8- 350 रू . 
पत्रित 


25 वर्ष 

पाटवी नर उत्तीर्ण तमा एक 
( मरकारी सेवको के मामले वर्ष का प्रौद्योगिक अनुभव । 
मे पायु सीम . शिपिल टिप्पणः अनुभव समंधी अर्हता नियुक्ति 
करके 35 वर्ष तक की करने के लिए मक्षम प्राधिकारी 
जा सकती है ) 

के क्विकानुसार प्रमुसूचित जातियों 
अथवा मनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यपियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है, 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
ऐसे प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इसके लिए पारमित रिक्त 
स्थानो को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
प्रम्पी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
- - - - 

- - -- -- - - - - 


- --- 


- - 


-- - .... - - 


- - - - 


- ---- 


- - --- 


- 


- 


8 


10 


11 


- - 
- - - - - 
मायु : नही 
शक्षिक महताएं हां 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


दो वर्ष 


- -- - - - - - 

12 

13 
- - - -- - - 

- - - 
प्रोन्नति बारा जिमके न हो मफने प्रोन्मति. व्याबमायिक पुनर्वाम केन्द्र समूह “ घ ” विभागीय लागू नहीं होगा । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । के सम्बद एकक के ऐसे चप - प्रोन्नति ममिति जिममें 

रासी या मंदेशवाहक , उन्होंने निम्नलिखित होंगे . - - 
अपनी -अपनी श्रेणी में नियमित ( 1 ) रोजगार कार्यालयो 
भाधार पर नियुक्ति के का निवेशक या उसका 
पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर ली नामनिर्देशित - प्रध्यम 

( 2 ) मम्मट व्यावसायिक 

पुनर्वास केन्द्र का 

अधीक्षक । 
( 3 ) स्थानीय केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संस्थान या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान, जहाँ केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान नहीं 
है, का प्रधानाचार्य । 
व्यावसायिक पुनर्वाम 
केन्द्र , दिल्ली के 
मामले में , उप निदे 
शक, एन०वी० टी० 
माई०, नई दिल्ली । 
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( 4 ) अनुसूचित जातियों 

या अनुसूचित जन 
जातियो प्रवर्ग का एक 
ऐसा अधिकारी, जो 
समूह “ ” पंक्ति से 
मीचे का न हो । 


- 


3 


8वीं स्सर उसीण । 


10. चपरासी 

संवेशवाहक 


2 
( व्याष - 
सायिक 
पुनर्वास 


केन्द्रीय सरकार सेवा, 196- 3- 220-द० लागू नही होता 
समूह " , " मराज - रो०- 3- 23250 
पत्रित 


25 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के मामले 

में प्रायु सीमा शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 


( महमदा 
पाव 
पौर 
विवेन्द्रम 


छोड़कर , 
जहाँ 


कि यह 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 ___ 11 

12 
स्थामांतरण द्वारा जिसके न हो केवल ऐसा सफाईवाला , फराश समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नप्ति लागू नहीं होगा । 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । या चौकीदार का स्थानांतरण समिति जिसमें निम्न 
( सीधी भर्ती किए जाने वाले किया जाएगा, जिसने नियोजन लिखित होगे : 
व्यक्तियों को दो से तीन वर्ष और प्रशिक्षण महानिदेशालय के ( 1 ) रोजगार कार्यालयों 
तक की अवधि के लिए होम किसी अधीनस्थ कार्यालय में का निदेशक या उसका 
गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त कम से कम पांच वर्ष सेवा कर नामनिर्देशिती – अध्यक्ष 
करना होगा । 

ली है और जिसके पास हिन्दी , ( 2 ) सम्पद व्यावसायिक 
अग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ पुनर्वास केन्द्र का 
मकने की योग्यता है । प्रधीक्षक । 

( 3 ) स्थानीय केन्द्रीय 

प्रशिक्षण सस्पान या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान , जहां केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान नहीं 
है , का प्रधानाचार्य । 
व्यावसायिक पुनर्वास 
केन्द्र, दिल्ली के 
मामले में , उप निदे 
माफ , एम० वी० टी० 

पाई०, नई दिल्ली । 
( 4 ) मनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजातियो 
प्रवर्ग का एक ऐसा 
अधिकारी , जो समूह 
" ख " पंक्ति से नीचे 
का न हो । 
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- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


2 


5 


/ 


11. मौकीवार 


1 
को 
छोड़कर, 
जहा कि 
2 पद 


( मुम्बई केन्द्रीय 196 - 3 - 220 लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार सेवा , वरो०- 2- 23260 

समूह “ घ ” पराज 
पत्रित 


25 वर्ष 

वानछनीय : 
( सरकारी सेवकों के मामले प्रापमिक स्तर उत्तीर्ण । 
में प्रायु-सीमा शिथिल 
करके 35वर्ष तक की जा 
सकती है ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - - -- - - - - 
89 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति , जिसमे निम्न 

लिखित होंगे :- - 
( 1 ) रोजगार कार्यालय 

का निवेशक या उसका 

नामनिर्देशिती -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) सम्पर व्यावसायिक 

पुनर्वास केन्द्र का मधी 

क्षक । 
( 3 ) स्थानीय केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संस्थान मा 
मोयोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान, जहां केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान 
नहीं है, का प्रधाना 
चार्य । व्यावसायिक 
पुनर्वास केन्द्र, दिल्ली 
के मामले में , उप 
निदेशक , एन० वी० 
टी० माई०, नई 

दिल्ली । 
( 4) मनुसूचित जातियों 

या अनुसूचित जन 
जातियों प्रवर्ग का 
एक ऐसा अधिकारी, 
जो समूह " " 
पंक्ति से नीचे का न 
हो । 


1 


2 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


12. सफाईवाला 


1 


3 

- - 
5 

-- - - - - 
- - - - - - 

- - - - 
केन्द्रीय सरकार सेवा , 196-3-220-40 लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वाछनीय : 
ममूह ष " मराज- रो०- 3- 232 रु . 

( मरकारी सेवकों के मामले प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 
पत्रित 

में प्रायु सीमा शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
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- 


- - 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 
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- - - 

- - 
10 

12 

13 
- - 

- - - - 
दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता समूह "घ "विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

ममिति , जिसमे निम्न 
लिखित होगे ---- 
( 1 ) रोजगार कार्यालयों 

का निवेशफ या उमझा 

नामनिर्देशिती - अध्यक्ष 
( 2 ) सम्बद्ध व्यावसायिक 

पुनर्वास केन्द्र का अधी 

क्षक । 
( 3 ) स्थानीय केन्द्रीय 

प्रशिक्षण संस्थान या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान , जहां केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान 
नही है , का प्रधाना 
चार्य । व्यावसायिक 
पुनर्वास केन्द्र , दिल्ली 
के मामले मे , उपनिदे 
शक , एन० वी०टी० 

आई० , नई दिल्ली । 
( 4 ) अनुसूचित जातियों 

या अमुमूचित जन 
जातियो प्रवर्ग का एक 
ऐसा अधिकारी , जो 
समूह " ख " से नीधे 

का न हो । 
- -- - - - - - - - 

- - - - - - - 
[ स० डी०जी०ई० टी०- 27/ 2/ 76-ई०ई०-II ] 

के एस० बरोई, उप सचिव 


. 


MINISTRY OF LABOUR 

( D . G . E. & . T .) 

New Delhi, the 7th June, 1980 
G. S. R. 743. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Vocational Rehabilitation Centie ( Class III and IV 
posts ) Recruitment Rules, 1970 , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
Group C and D posts in the offices of the Voxational 
Rehabilitation Centres under the Directorate General of 
Employment and Training, Ministry of Labour , namely : 

1. Short title and comniencement : - (i) These rules may be 
called the Vocational Rehabilitation Centres (Group C and 
D _ posts ) Recruitment Rules, 1980. 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette , 


4 . Age limit, Method of recruitment and other qualifi 
cations : -- The age limit, qualifications, method of recruit 
ment and other mutters relating to the said posts shall be 
as specificd in columns 5 to 13 of the said schedule 
5. Disqualification : -~ No person , 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( ii) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party lo the marri 
age and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6. Power to relax ; - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for leasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons or posts . 


2. Application : These rules shall Apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule annexcd to these rules . 


3 . Number , classification and scales of pay :- - The number 
of posts , their classification and the scales of pay allached 
thereto , shall be as specified in columna 2 10 4 of the schedule 
aforesaid . 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit und other concessions required to be 
provided for candidatey belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. 
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= - - 

- - - - - - - 
SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Name of Post 


Scale of pay 


required 


Age for direct recruit- Educational qualifications 
ment. 

for direct recruitment, 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 


- - - 
No. of Classification 

post 
in each 
of the 
Voca 
tional 
Rehabi 
Jitation 
Centre 
for 
Physi 
cally 
Handi 
capped . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


as 


ö - 


- 


- 


- - - 


1. Ofe 
Superintendent 


Not applicable . 


Not applicable. 


- - - - - - - - 
Central Govern - Rs. 425 -15 -500 . Selection 
ment Service EB - 15 - 560 -20 -700 . 
Group C 
Non 
Gazetted 
(Ministerial) 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whother age and Period of 
qualifications pres- probation 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion . 


- - -- - - - 
Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Dipartmental Com - Circumstances 
whether by Direct recruit- motion /deputation /transfer i nitee exists , what is its in which UPSC 
incnt or hy deputation or grades from which promotion composition . 

is to be consult 
transfer & percentage of deputation /transfer to be 

ed in making 
the vacancies to be filled made . 

recruitinent. 
by various methods. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


- - 


- --- - - - - - -- - 
Not applicable. 


- - 
2 years . 


By promotion failing Promotion > 

Group C Dopartmental Not applicable . 
which by cleputation or Upper Division Clerk of the Promotion Committee 
transfer . 

concerned unit of Vocation consisting of 
nal Rehabilitation Centre (1 ) Director of Employ 
with 5 years service in the ment Exchanges or his 
grade rendered after ap - nominee - Chaiman , 
pointment thereto on a re - ( 2) Superintendent of the 
gular basis , in the concerned Vocational Rehabili 
unit . 

tation Centre concerned . 
Deputation - 

(3 ) Principal of the local 
Upper Division Clerk with at Central Training Insti 

least 5 years service in the tute or Industrial Train 
grade rendered after ap - ing Institute where 
pointment thereto on a re - Central Training Insti 
gular basis in the Ministry tute does not exist. In 
of Labour, its attached and case of Vocational Re 
subordinate offices, Direc- habilitation Centro , 
toratc General of Employ - Delhi, Dy. Director, 
ment & Training or State NVTI, New Delhi. 
Employment Service . (4 ) An officer belonging 
( Period of deputation ordi- to the Scheduled Castes 
Darily not exceeding three or the Scheduled Tribes 
years . ) 

category not below the 
Transfer - 

rank ofGroup B . 
Transfer is to be effected 

only of persons holding 

similar or equivalent posts . 
- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 
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= 


= 


= 


3 


- -- - 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 . Upper 
Division 
Clerk . 


Central Govern - Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
ment servico EB - 12 - 500 -EB - 15 - selection 
Group C 560 . 
Non 
Gazetted 
(Ministerial) 
10 

11 


- TUL 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Two years . By Promotion falling Promotion : 

Group C Departmontal Not applicable . 
which by deputation or Lower Division Clerk of the Promotion committee 
transfer. 

concerned unit of Vocational consisting of 
Rehabilitation Centre (1 ) Director of Employ 
with 5 years service in the ment Exchanges or his 
grade rendered after ap - nomins6 - Chairman , 
pointmont thereto on a re - (2 ) Superintendent of the 
gular basis, in tho con Vocational Rehabilita 
cerned unit. 

tion Centre concerned . 
Deputation / Transfer :- (3 ) Principal of the local 
Lower Division Clerk with 5 Central Training Insti 
years regular service in the tute or Industrial Train 
grade in the Ministry of La- ing Institute where Cen 
bour, its attached tral Training Instituto 
and subordinate offices, does not exist . In case 
Directorate General of of Vocational Rehabili 
Employment & Training tation Centre Delhi, Dy. 
or Stato Employment Sorvico. Director, NVTI, New 
( Period of deputation shall Delhi. 
ordinarily not exceed three ( 4 ) An officer belonging 
years). Transfer is to be to tho Scheduled Castes 
effected of persons holding or the Schodulod Tribes 
similar or equivalent posts , category not below the 

rank ofGroup B . 

- - 


5 


3 . Lower Division 

Clerk -cum 
Cashier. 


Non 
Selection 


4 
Central Govern - 260 -6 -290 -EB - 
ment service 6 - 326 -8 - 366 - 
Group C 

EB -8 -390 - 10 
Non -Gazettod 400 + spacialpay 
(Ministerial) of Rs, 20 /-per 

month . 


25 years . 

(Age limit shall be 
relaxablo upto 35 
years in case of 
Govt ., servants ) . 
Nota : — The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be tho last 
date upto which 
tho Empt., Ex 
changes are asked 
to submit the 
names. 


( 1) Matriculation or its equivalent 

qualification . 
(2 ) Minimum speed of 30 words 

per minute in type writing : 
provided that : (a ) A person 
not possossing the said quali 
fication in typing may bo 
appointed subject to the con 
dition that he will not be cli 
gible for drawing incremonts 
in the pay scalo or be consi 
dered for quasi- permanency 
or for confirm ition in the 
grade till he acquires a spoed 
of 30 words porminute in typ 
ing and (b ) A Physically Handi 
capped person who is other 
wise qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the suid qualificatiou in typ 
ing may be appointed subject 
to the condition that tho Mo 
dical Board attached to the 
Special Employment Ex 
changes for Physically Handi 
capped . OR where there is 
no such board , the Civil Sur 
geon , certifics that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 
type . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


Two years 


Age No 
Educational quall 
ficatoin Yes 


ment 


10 11 

13 
- - - - - - - - - - - 

- 
By Promotion failing Promotion 

Group C Departmontal Notapplicablo 
which by transfer fail - Group D staff of the concerned Promotion Committee 
both by direct recrut unit on locational Rehabilita - (1) Director of Employ 

tion Centre possessing ment Exchanges or his 
the minimum qualı- nominee - Chairman 
fications prescribed for di- (2 ) Superintendent of the 
rect recruitmert and having Vocational Rehabilita 
5 years reg lar servico in tion Contre concerned 
the giade rendered after (3 ) Principal of the local 
appointmint thereto on a Contral Training Insti 
regular biss In the con tution or Industrial 
cerned unit 

Trg . Institute where 
Transfer 

Contral Training Insti 
Transfer is to be effected only tute does not exist In 

of persons holding similar case of Vocational Re 
or equivalent posts 

habilitation Centre , 
Delhi Dy Director , 
NVTI New Delhi 
(4 ) An officer belonging 
to the Scheduled Castos 
or the Scheduled Tribes 
Category not below the 
rank of Group B 


- 


- 


- 


6 


4 Stenographer 


2 


Central Govern - Rs 330 10 - 380 -BB - Not 
ment service 12 - 500 -EB - 15- applicable 
Group C 

560 
Non - Gazetted 
(Ministerlal) 


25 years 

( 1) Matriculation or its equiva 
( The age limit relaxa - lent qualifications 
ble upto 35 years in (2 ) Minimum speed of 100 words 
caso of Govt , 

per minute in shorthand and 
servants 

40 words per minute in typ 


ing 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


— 


- 


— — 
Not applicable 


— - 
Two years 


- - - 
10 11 

13 
- - 
By promotion failing Promotion . 

Group C Departmental Not applicable. 
which by transfer fall. Lower Division Clerk of the Promotion Committee 
ing both by direct re - concerned unit of Vocation consisting of - 
cruitment 

nal Rehabilitation Centre ( 1 ) Director of Employ 
with 100 words per minute ment Exchanges or his 
speed in shorthand and 40 nomince - Chairman 
words per minute in typing ( 2 ) Super intendent of the 
provided that to the extent Vocational Rehabilita 
persons possessing the 100 tion Centre concerned 
words per minute in Short- (3 ) Principal of the local 
hand aro not available , Central Trg , Instituto or 
persons possessing 80 words Industrial Training Instituto 
per minute in shorthand where Central Training 
shall be eligible for consi Institutc does not cxist 
doration . 

In case of Vocational 

Rehabilitation Centre , 
Transfer . 

Delhi, Dy Director , 
Transfer is to be effected of NVTI, New Delhi 

persons holding similar or (4 ) An officer belonging 
equivalent posts 

to the Scheduled Castes 
or tho Schedulod Tribes 
category not below the 
rank of Group B 


- - 


- - - - 
339 - G I /80 — 7 
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- - - - - - - - 
Central Govern - Rs.425 - 15-500 -EB - Not 30 ycars. 

Essential : 
mint service 15- 560 -20 - 700 . applicable . ( The age limit re- Degree of a recognised University 
Group C 

Jaxable upto 35 years on its equivalent with diploma 
Non 

in case of Govt., in Social Work or guidance . 
Gazettad 

servants .) 

OR 
(Ministerial) 

Post-Graduate Degree or its 
cquivalent in Social Work or 

Sociology . 
Desirable : 
Three years experience in Socia 

W3rh or vocational guidance 

or employment service . 
Note : 
The qualification regarding expe 

rience is relaxablo at the discre 
tion of the authority compe 
tent to make the appointment 
in the case of candidates be 
longing to the SC or STs, if at 
any stage of selection , such 
authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
availablz to fill up the vacancies 
reserved for them . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years. By transfer fiiling which Transfer is to be effected only Group C Departmental Not applicable. 
by direct recruitment of persons holding siinilar Promotion Committee 
or equivalent posts. 

consisting of : 

( 1 ) Director of Employ 
ment Exchanges or 
his nominec , 

Chairman . 
(2 ) Superintendent of the 

Vocational Rehabilita 

tion Centre concerned . 
(31 Principal of the local 

Central Training Ins 
titute or Industrial Trg ., 
Institute whore Contral 
Training Instituto does 
not exist . In case of 
Vocational Rehabilita 
tion Centre , Delhi, 
Dy. Director , NVTI 

New Delhi , 
(4 ) An officer belonging 

to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes 
catogory not below the 

rank ofGroup B . 
— — — — 


6 . Workshop 

Foreman 


1 Central Govern . 425- 15 -500 -EB - Selection . 

meat Sørvicc 15 - 560 - 20 - 700 . 
Group C 

(Under revision ) 
Non -Gazetted 
Noo -Ministerial 


30 years . 
( The ago limit rela - 
xablo upto 35 

years in case or 
Govt. servants ) 


Academic (i) Matriculation 
or its equivalent. Graduates 
p . eferrod . ( ii) National Trado 
Certificate in one of the Metal 
Trados with Instructors Train 
ing Cortificate from Central 
Training Institute . 


OR 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


National Apprenticeship Certi 
ficate in one or the Metal Trades 
with Instructors Trg . Certificate 
from Central Training Insti 
tute . 

OR 
Apprenticeship in one of the Metal 

Trades in an Industrial con 
cern for a period of not less 
than 5 years with Instructors 
Training Dertificate from Central 
Training Institute . 

OR 
Persons from Defence Servicos 

having not less than 5 years 
experienco in one of the Metal 
Trades . 


OR 


Diploma in Mechanical Engg . 
Practical Experience : 
Not less than 5 years experienco 

in the production /maintenance . 

Dosirable : 
Ability to organise training and 

maintenance of discipline . 
Noie : - The qualification regar 

ding experience is rela xable at 
the disciction of the authority 
competent to make the appoint 
ment in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tiibes, 
if at any stage of sclection such 
authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
datos from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies 
leserved for them . 


- 8 - 


12 


werden 


- - - - - - - 

Two years 


13 * 


- - 


- 


- 


No 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by transfer on VocationalInstructors with at Promotion Committee 
deputation and failing cast 5 years sci vice rende- consisting of : 
both by direct recruit red after appointment ( 1 ) Disccicr of Employ 
ment. 

thereto on a regular basis, ment Exchanges or 
in the concerned units , 

his nomince 
Deputation / Transfer : 

Chairman 
Foreman Group or Senior (2) Superintendent of 

Instructors of Machine the Vocational 
grade trade in the Industrial Rchabilitation 
Training Institutos /Voca Contre concerned. 
tional Instructor in Central (3 ) - Principal of the local 
Training Institutes (Period Central Training In 
of deputation ordinarily stitute of Industrial 
not exceeding 3 years). 

training Institute where 

Central Training Insti 
Transfor : 

tute does not exist. In 
Transfer is to be effected only case of Vocational 

of persons holding similar Rehabilitation Centre , 
or equivalent posts. 

Delhi, Dy. Director , 

NVTI , New Delhi. 
- -- - - - 

- - - 

- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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- 


-- 


-- 


-- - - 


12 

- - 
( 4 ) An officer belonging 

to the Scheduled 
Castes or the Sche 
duled Tribes cate 
gory not below the 
rank of Group B 


- 


- 


- 


7 , Vocational 

Instructor 


CentralGovern - 440 - 20 - 500 -EB . Not 
mcht scrvice 25 - 700 -ĘB - 25 - applicable 
Group C 

750 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years. 
( The age limit relax - 
able upto 35 years 
in case of Govt. 
servants . ) 


For the Trades of Motal Cutting, 

Carpentay, Radio & TV , Cut 

ting & Tailoring , Hosiery ctc .; 
(1) Matriculation or its equiva 


lont. 


(2) National Trade Certificato in 

the appropriato Trade or 
National Apprenticeship Cer 
tificate in the appropriate 
Trade or any other 
racognisod equivalont 
qualification in tho appro 
prlate Trade with at loast 3 
years practical experi arco 
(preference will be given to 
candidates trained in Central 
Tig . Institute for Iustructors 

in the appropriato trade.) 
2 . For Comnerce Trade : 
(i) Essential Graduate of a 

recognised University . 
( li ) Diploma or Certificate in 

Commercial or Socretariate 
practice from a recognisod 

Institute. 
Dosirablo ; 
Speed of 40 words per minute in 

typing and 80 words per minuto 

in Shorthand . 
Note :- - ) o respect of all the above 

said trades the qualifications 
regarding experience are relax 
able at the discretion of the 
authority competent to make 
tho appointment in the case of 
candidates belonging to the 
Schoduled Castes and the Sche 
duled Tiibos , if at any stage of 
selection such authority is of 
the opinion that sufficient num 
ber of candidates from those 
communities possessing the 
requisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


10 


Moon 
Not applicable Two years 


12 


13 


By Transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable 


Transfer : 

Group C Departmental 
Officer holding similar or equi- Promotion Committee 

valent post in the subordi- consisting of :--- 
nate offices of the Director (1) Director of Employ 
rato General of Employ ment Excbanges or 
ment and Training. 

his nomineer 
Chairman . 


Cat II - - QV 3 ( ) ] 
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(2) Superintendent of 

the Vocational Re. 
habilitation Centre 

concerned . 
(3) Principal of the local 

Central Training 
Institute or Indus 
trial Training 
Institute where Con 
tral Training Insti 
tute does not exist. 
In case of Vocation . 
al Rehabilitation 
Centre Delhi, Dy. 
Director, NVTI, 
New Delhi, 
An officer belonging 
to the Scheduled 
Castes or the Sche 
dulcd Tribes cate 
gory not below the 
rank of Group B . 


3 


5 


6 


8 . Service Vehiclo 

Drivor . 


Not 
applicable 


1 Central Govern - 260 - 6 -326 - EB - 

ment service 8 -350 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Bolweon 23 & 30 
yrs . (The age limit 
relaxablo upto 35 
years in case of 
Govt. , sorvants , 


Essential : 
Possession of a valid driving 14 

cence for motos car , knowledge 
of motor mechanics and expo 
rience of driving a motor car 

for at least 5 years. 
Desirablo : 
A pass in the 8th standard . 
The qualification regarding ex 

perienco is relaxable at the 
disciction of the authority com 
petent to make appointment in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , such autho 
sity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities possos 
sing the requisite experience 
ard not likely to be available 
to fill up the vacancies resor 
vod for them . 


- 


- 


- 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


10 
By transfer failing which By transfer, on the result of Group C Departmental 
by direct recruitment. a test designed to adjudge Promotion Committec 

suitability for the post with consisting of - 
reference to standards con- (1 ) Director of Employ 
sidered essential in drivers ment Exchanges or 
of staff cars from amongst his nomince 
Group D staff of the centre Chairman , 
who possess the qualifica - (2 ) Superintendent of 
tion in column 7 . 

the Vocational 
Rehabilitation 
Centre concerned . 
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- 
(3 ) Principal of the lo 

cal Central Training 
Institute for Instruc 
tors or Indus 
trial Training Insti 
tuto where Central 
Training Institute 
does not exist. In 
case of Vocational 
Rehabilitation 
Centre , Delhi, Dy. 
Director , NVT ) New 

Delhi. 
( 4 ) An officer belonging 

to the Scheduled 
Castes oi the Sche 
duled Tilbcs cate 
gory not below the 
rank of the Group 


5 


5 


9 . Workshop 

Attendant. 


CentralGovorn - 260 - 6 - 326 - EB - 8 
ment service 350 . 
Group D 
Non - Gazetted . 


Selection 25 years ( The Age 

limit relaxable 
upto 35 yrs . in 
case of Goyt. 
sorvants) 


A pass in the 8th standard ard 

one year s industrial experience . 
The qualification regarding ox 
perience is jele xable at the 
discretion of tho authority com 
petent to jako appuintment in 
case of candidatos belonging 
to ih Sihdulcd Castes or the 
Scheduled Tribes , il at any 
stage of selection , such autho 
rity is of the opinion that 
sufficientnumber of candidates 
from these communities are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 

- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


8 


9 


10 


11 


Two years 


Age - No , 
Educational 
Qualification 


By Promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Yes . 


- - - - - - - 
Promotions : 
Peons of Messengers of the 
concerned unit of the Voca- 
(ional Rehabilitation Cen 
tre with 5 years service in 
the respective grades ren - 
dered after appointment 
thereto on a regular basis . 


13 
Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of: - . 
( 1 ) Director of Employ 

ment Exchanges or 
his nominee 

Chairman , 
(2) Superintendent of 

the Vocational 
Rehabilitation 

Centre conceröed . 
( 3 ) Principal of the local 

Central Training Ins 
titute or the In 
Justria ] Training 
Institute where Cen 
tral Tiaining Institu 
te does not exist. In 
case of vocational Re 
habilitation Centre , 
Delhi Dy. Director, 
NVTI, New Delhi. 


[ATT II -- 05 3 (i) ] 
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(4 ) An officer belonging 

10 the Scheduled 
Castes or the Schc 
duled Tribes category 
not below the rank 
of Group B . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 . Peon / 

Messenger . 


ContralGovern - 196 -3 - 220 - EB - 3 . Not 
ment Service 232 

applicable . 
Group D 
Non -Gazcited . 


25 years . ( The Age limit 
relaxable upto 35 years . 
in case of Govt. servants . 


A pass in the 8th 
Standard . 


(Excepting 
Rehabilitation 
Centre , 
Ahmcdabad , 
Trivandrum 
and Bangalore 
where it is 1 .) 


- 


10 


12 


Not applicably. 


Two years 


By transfer failing which 

by direct recruitment 
( The direct recruits will 

have to undergo train 
ing as Hom : Guards 
for a period of 2 to 3 
years ). 


Transfer to be effected only of Group D Departmental Not applicbable 

Safaiwala , Farash , or Wat- Promotion Committee 
chman with alleast 5 years consisting of , 
service in any subordinate ( 1) Director of Employ 
office of Directorate Gene. ment Exchanges or 
ral of Fmployment & Train his nomince 
ing and possessing ability to Chairman . 
read Hindi, English or the ( 2 ) Superintendent of 
regional language. 

the Vocational 
Rehabilitation 

Centre concerned . 
( 3 ) Principal of the local 

Central Training 
Institute of the 
Industrial Training 
Institute where Cen 
tral Training Insti 
tute does not exist . 
In case of Vocatio 
nal Rehabilitation 
Centre , Delhi, Dy , 
Director, NVTI, New 
Delhi. 
An officer belonging 
to the Scheduled 
Castes or the Sche 
duled Tribes cate 
gory not below the 
rank of Group B . 


(4 ) 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


a 


2 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


11. Watchman 


CentralGovern . 
ment Service 
Group D 
Non -Gazetted 


196 - 220 - EB - 3 - 
232 


Not 
applicable , 


(Except 
where there are 
2 posts ) 


- - 
25 years . ( The age limit 

relaxablo upto 35 years 
in case ofGovt. , 
servants ), 


Desirable : 

A pass in the pri 
mary standard , 


- - - 


- - 


- 


- 
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11 


12 


Not applicable. 


9 

10 
Two years. By direct Recruitment. 


Not applicable. 


13 
Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committec 

consisting of: 
(1 ) Director of Employ 

mont Exchanges or 
his gomince 
Chairman 
Superintendent of 
the Vocational 
Rehabilitation 

Centre concerned . 
(3 ) Principal of the local 

Central Training 
Institute Or the In 
dustrial Training 
Institute where Cen 
tral Trg ., Institute 
does not exist. In 
case of Vocational 
Rohabilitation Cen 
tie , Delhi, Dy. 
Director, NVT), New 

Delhi. 
(4 ) An officer belonging 

to the Scheduled 
Castes or the Sche 
duled Tribes cate 
pory not below the 
rank of Group B . 


- - 


T 


12 . Safaiwala . 


Cenrtal Govern - 196 - 3 - 220 - ĘB -3 
ment servico 232 . 
Group D 
Non -Gazetted , 


Not 
applicable , 


25 years . ( The age limit 
rolaxable upto 35 
years in case of 
Govt. Sorvants . 


Dosirable = 
A pass in the primary 
standard .. 


- - - 


- 


1 


12 


13 


9 
Two years 


10 
By direct rocruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of :- - 
(1 ) Director of Employ 

ment Exchanges 
or his nominee 

Chairman . 
( 2) Superintendent of 

tho Vocational 
Rehabilitation 

Centro concerned , 
(3 ) Principal of the local 

Central Training In . 
stituto or the Indus 
trial Training Insti 
tute where Central 
Training Institute 
docs not exist. In 
case of Vocational 
Rchabllitation 
Contre , Delhi, Dy. 
Director, NVTI , 

New Delhi. 
(4 ) An officer belonging 

to the Scheduled 
Castes or the Sche 
duled Tribes cate 
gory not below the 
rank of Group B , 

[No . DGET-27/2 /76-EE . IT ) 
K . L . BAROI, Dy . Secy . 
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